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Wyrok Sadu z dnia 15 wrzesnia 2016 r. — U4U i in./Parlament i Rada
(Sprawa T-17/14) (*)

[Przepisy szczegdlne i odstgpstwa majgce zastosowanie do urzgdnikéw pelnigcych stuzbe w paristwie
trzecim — Sciezka kariery urzgdnika zaszeregowanego w grupie administratora — Zmiana regulaminu
pracowniczego urzednikow Unii — Rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 1023/2013 — Nieprawidtowosci

w trakcie procedury przyjecia aktéw prawnych — Brak zasiggnigcia opinii komitetu ds. regulaminu

pracowniczego i organizacji zwigzkowych]

(2016/C 392/27)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Union pour l'unité (U4U) (Bruksela, Belgia), Unité & solidarité — Hors Union (USHU) (Bruksela),
Regroupement Syndical (RS), (St Josse ten Noode, Belgia), Georges Vlandas (Bruksela) (przedstawiciel: adwokat F. Krenc)

Strona pozwana: Parlament Europejski (przedstawiciele: A. Troupiotis i E. Taneva, pelnomocnicy) i Rada Unii Europejskiej
(przedstawiciele: poczatkowo M. Bauer i A. Bisch, nast¢pnie M. Bauer, M. Veiga i J. Herrmann, pelnomocnicy)

Interwenient popierajgcy strong pozwang: Komisja Europejska (Przedstawiciele: poczatkowo J. Currall i G. Gattinara, nastgpnie
G. Gattinara i F. Simonetti, pelnomocnicy)

Przedmiot

Skarga na podstawie art. 263 TFUE zmierzajaca do stwierdzenia niewaznosci art. 1 ust. 27, 61, 701 73 lit. k) rozporzadzenia
(UE, Euratom) nr 1023/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcego regulamin
pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. 2013,
L 287, s. 15) w zakresie, w jakim te przepisy zmieniajg art. 45 regulaminu pracowniczego i zalaczniki I, X i XIII do
regulaminu pracowniczego, zalaczony do rozporzadzenia nr 31 (EWG)/11 (EWEA), ustanawiajagcego regulamin
pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikow Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej i Europejskiej
Wspolnoty Energii Atomowej (Dz.U. 1962, 45, s. 1385).

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) Union pour lunité (U4U), Unité & solidarité — Hors Union (USHU), Regroupement Syndical (RS) i Georges Vlandas zostajg
obcigzeni kosztami postgpowania.

3) Komisja Europejska pokrywa wilasne koszty.

() DzU.C 112z 14.42014.

Wyrok Sadu z dnia 8 wrze$nia 2016 r. — Goldfish i in.[Komisja
(Sprawa T-54/14) ()

(Konkurencja — Porozumienia, decyzje i uzgodnione praktyki — Rynki krewetek z Morza Pétnocnego:
belgijski, niemiecki, francuski i niderlandzki — Decyzja stwierdzajgca naruszenie art. 101 TFUE —
Ustalanie cen i podzial rynkéw — Dopuszczalno$é dowodéw — Wykorzystanie w charakterze dowodu
zarejestrowanych w sposéb niejawny nagrafi rozméw telefonicznych — Ocena zdolnosci platniczej —
Nieograniczone prawo orzekania)

(2016/C 392/28)
Jezyk postepowania: niderlandzki

Strony

Strona skarzgca: Goldfish BV (Zoutkamp, Niderlandy), Heiploeg BV (Zoutkamp), Heiploeg Beheer BV (Zoutkamp) i Heiploeg
Holding BV (Zoutkamp) (przedstawiciele: adwokaci P. Glazener i B. Winters)



