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5. podkresla, zZe rézne instrumenty transgranicznej wymiany informacji w zakresie $cigania, w tym umozliwianie
transgranicznego dostepu do krajowych baz danych, powodujg, ze system ochrony danych jest rozproszony i niejasny,
czesto oparty na najnizszym wspolnym mianowniku zgodnie z podejSciem wyrywkowym; w zwigzku z tym podkresla, ze
nalezy jak najszybciej przyjaé proponowang dyrektywe w sprawie ochrony danych;

6. zwraca si¢ do Komisji, by w celu ujednolicenia i usprawnienia systemu wymiany informacji przyjela ona Srodki
stuzace ugruntowaniu skutecznego systemu i zapewnieniu ochrony danych, zgodnie z wnioskami zawartymi w opinii
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD), przyjmujac za punkt odniesienia wniosek dotyczacy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europolu i uchylajacego decyzje 2009/371/WSiSW;

7. odnotowuje, ze dla coraz wigkszej grupy panstw czlonkowskich decyzja z Priim stafa si¢ rutynowym narzedziem
transgranicznej wspotpracy policyjnej i transgranicznego $cigania przestgpstw; ubolewa, ze w wielu panstwach
czlonkowskich wdrozenie decyzji Priim znacznie si¢ opdznia; zgadza si¢ z Komisja co do tego, ze dopdki instrument
ten nie zostanie w pelni wdrozony, nie nalezy rozwazaé mozliwosci dalszego jego rozwijania; wzywa panstwa
cztonkowskie, ktore jeszcze tego nie uczynily, do pelnego i wlasciwego wdrozenia decyzji z Priim, aby maksymalnie
wykorzysta¢ jej potencjak;

8.  podkresla, ze decyzja z Priim zostala przyjeta w ramach bylego trzeciego filaru i ze jej wdrozenie nie podlega
odpowiedniemu nadzorowi ani demokratycznej kontroli ze strony Parlamentu; wzywa Komisje do szybkiego
przedstawienia wnioskéw majacych na celu wlaczenie istniejgcych instrumentéw w dziedzinie transgranicznej wspotpracy
policyjnej, przyjetych w ramach poprzedniego trzeciego filaru — takich jak decyzja w sprawie konwencji z Priim i inicjatywa
szwedzka — do ram prawnych Traktatu z Lizbony;

9.  przypomina, ze europejskie szkolenia policyjne przyczyniaja si¢ do wzmocnienia wzajemnego zaufania miedzy sitami
policji, a tym samym do poprawy wymiany informacji i wspdlpracy transgranicznej, w zwigzku z czym nalezy je utrzymad,
a nawet wzmocni¢;

10.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji oraz parlamentom
panstw cztonkowskich.

P7 TA(2013)0420
Dyskryminacja kastowa

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 pazdziernika 2013 r. w sprawie dyskryminacji ze wzgledu na
przynalezno$é kastowg (2013/2676(RSP))

(2016/C 181/13)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac rezolucje z 13 grudnia 2012 r. w sprawie dyskryminacji ze wzgledu na przynalezno$¢ kastows
w Indiach (), z 17 stycznia 2013 r. w sprawie przemocy wobec kobiet w Indiach (), z 1 lutego 2007 r. w sprawie
sytuacji dalitéw w zakresie przestrzegania praw cztowieka w Indiach (*) oraz z 18 kwietnia 2012 r. w sprawie rocznego
sprawozdania dotyczacego praw czlowieka na $wiecie oraz polityki Unii Europejskiej w tym zakresie, w tym wplywu na
strategiczng polityke UE w dziedzinie praw cztowieka (%),

— uwzgledniajac migdzynarodowe konwencje dotyczace praw czlowieka, w tym migdzynarodowa konwencje w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej i ogélne zalecenie XXIX Komitetu ds. Likwidacji Dyskryminacji
Rasowej do tej konwencji,

Teksty przyjete, P7_TA(2012)0512.
Teksty przyjete, P7_TA(2013)0031.
Dz.U. C 250 E z 25.10.2007, s. 87.
Dz.U. C 258 Ez 7.9.2013, s. 8.

¥}

N

,.\,.\,.\,.\
)



C 181/70 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 19.5.2016

Czwartek, 10 pazdziernik 2013

— uwzgledniajac 1projekt zasad i wytycznych ONZ w zakresie eliminacji dyskryminacji ze wzgledu na prace
i pochodzenie ('), opublikowany przez Rad¢ Praw Czlowieka,

— uwzgledniajac powazne zastrzezenia, uwagi i zalecenia wysokiej komisarz ONZ ds. praw czlowieka w sprawie
dyskryminacji o podlozu kastowym,

— uwzgledniajac ostatnie zalecenia w sprawie dyskryminacji na tle kastowym wydane przez organy traktatowe ONZ oraz
osoby upowaznione w ramach specjalnych procedur ONZ,

— uwzgledniajac sprawozdanie specjalnego sprawozdawcy ONZ w sprawie wspodlczesnych form rasizmu, dyskryminacji
rasowej, ksenofobii i pochodnych form nietolerancji z dnia 24 maja 2011 r.(%), a takze sprawozdania zawarte
w powszechnych przegladach okresowych krajéw dotknietych podziatem kastowym,

— uwzgledniajac analiz¢ Parlamentu Europejskiego ,Przeglad praw czlowicka i ubdstwa: dzialania UE na rzecz zaradzenia
dyskryminacji o podlozu kastowym”,

— uwzgledniajac zapytanie ustne do Komisji w sprawie dyskryminacji o podtozu kastowym (0-000091/2013 —B7-0507/
2013),

— uwzgledniajac art. 115 ust. 5 i art. 110 ust. 2 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze pojecie kasty ma wymiar spoteczno-religijny, tak jak w Azji, gdzie osoby znajdujace si¢ poza
systemem kastowym sg uwazane za ,nieczyste” i ,nietykalne” z natury, lecz majgc na uwadze, ze w szerszym kontekscie
system kastowy oznacza sztywny podzial spoleczenstwa na zhierarchizowane grupy okre$lone ze wzgledu na
pochodzenie i pracg; majac na uwadze, ze dyskryminacja ze wzgledu na prace i pochodzenie, w szerszym pojeciu
stosowanym przez ONZ, jest forma dyskryminacji zakazang przez miedzynarodowy system praw czlowieka, co
stwierdzono w Powszechnej deklaracji praw czlowicka, migdzynarodowym Pakcie praw obywatelskich i politycznych,
miedzynarodowym Pakcie praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych, migdzynarodowej Konwencji w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji, migdzynarodowej Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet, Konwencji o prawach dziecka oraz konwencji nr 111 Migdzynarodowej Organizacji Pracy;

B. majac na uwadze, ze w czerwcu 2011 r. Githu Muigai, Specjalny Sprawozdawca ONZ ds. Rasizmu, podkreslil, ze istotne
jest, aby unika¢ ustanawiania jakiejkolwiek hierarchii miedzy réznymi przejawami dyskryminacji, nawet jesli moga one
mie¢ r6zny charakter i stopien w zaleznosci od kontekstéw historycznych, geograficznych i kulturowych, w tym
dyskryminacji ,spolecznosci romskiej w Europie i ofiar systeméw kastowych w Afryce, Azji i na Bliskim Wschodzie”;

C. majgc na uwadze, Ze mimo dzialan podejmowanych przez rzady niektorych krajow borykajacych sie z problemem
kastowym w celu zapewnienia konstytucyjnej i ustawowej ochrony oraz specjalnych srodkéw przeciwko dyskryminacji
kastowej i ,nietykalnosci”, dyskryminacja o podlozu kastowym nadal pozostaje rozpowszechniona i trwala, a jej
oddzialywanie obejmuje wedle szacunkéw 260 mlin ludzi na calym $wiecie;

D. majac na uwadze, ze dyskryminacja o podlozu kastowym wystepuje w wielu krajach na calym $wiecie, przy czym
najwiecej jej ofiar zamieszkuje w Azji; majac na uwadze jednak, ze réwniez na innych obszarach, w tym w Afryce i na
Bliskim Wschodzie, istnieja duze iloéci ofiar;

E. majac na uwadze, ze niewdrozenie przepiséw ustawowych i strategii politycznych oraz brak skutecznych $rodkéw
i sprawnie dzialajacych instytucji panstwowych, w tym wymiaru sprawiedliwo$ci i policji, wcigz sa gléwnymi
przeszkodami na drodze do likwidacji dyskryminacji o podlozu kastowym;

F. majagc na uwadze, ze w wielu krajach borykajacych si¢ z problemem kastowym wcigz nie rozwigzano kwestii
gromadzenia posegregowanych danych oraz nie zaspokojono potrzeby szczegblowego prawodawstwa i $rodkow
ochrony przed dyskryminacja kastows;

() AJHRC/11/CRP.3.
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G. majac na uwadze, ze mimo wysitkow rzadéw i coraz wigkszych staran niektérych agencji migdzynarodowych kasty
nadal cierpig z powodu surowych form wykluczenia spolecznego, ubdstwa, przemocy, segregacji, naduzy¢ fizycznych
i stownych zwigzanych z przesadami i pojeciami czystosci i nieczystosci;

H. majac na uwadze, ze praktyka nietykalnosci wcigz jest szeroko stosowana i przybiera nowoczesne formy; majac na
uwadze, ze wspolnoty dotknigte dyskryminacja borykaja si¢ z ograniczeniami w Zyciu politycznym oraz powazng
dyskryminacja na rynku pracy;

. majagc na uwadze, ze w niektérych krajach, takich jak Indie, obowigzkowe dzialania pozytywne do pewnego stopnia
przyczynily si¢ do wlaczenia dalitéw do sektora publicznego, lecz brak srodkéw ochronnych na rzecz niedyskryminacji
na rynku i w sektorze prywatnym przyczynia si¢ do wzrostu wykluczenia i nieré6wnosci;

J. majac na uwadze, ze wedle szacunkéw MOP zdecydowana wigkszoS¢ ofiar pracy za dlugi w Azji Poludniowej pochodzi
z kast i szczepoéw zarejestrowanych; majgc na uwadze, ze praca przymusowa i za dlugi jest szczegdlnie
rozpowszechniona w rolnictwie, sektorze wydobywczym i odziezowym, ktére dostarczaja wyroboéw wielu
przedsigbiorstwom wielonarodowym i europejskim;

K. majagc na uwadze, ze niedyskryminacja w dziedzinie zatrudnienia jest jednym z czterech podstawowych praw
pracowniczych, ujetym réwniez w miedzynarodowych wytycznych i ramach dla przedsigbiorstw, takich jak wytyczne
ONZ w dziedzinie biznesu i praw czlowieka, wytycznych OECD i wytycznej ISO 26000 w sprawie spolecznej
odpowiedzialnosci, przy czym w tej ostatniej dyskryminacja o podlozu kastowym jest wspomniana konkretnie jako
powazna forma dyskryminacji;

L. majgc na uwadze, Ze rzady i wladze krajéw dotknietych problemem kastowym wzywa si¢ do uwzglednienia projektu
zasad i wytycznych ONZ dotyczacych likwidacji dyskryminacji ze wzgledu na prace i pochodzenie oraz do podjecia
wszelkich niezbednych dzialan w celu likwidacji i zapobiegania dyskryminacji o podlozu kastowym, a takze do
zaradzenia wszelkim brakom we wdroZeniu na szczeblu federalnym, panstwowym, regionalnym i lokalnym, by
wdraza¢, zmienia¢ lub wprowadza¢ specjalne przepisy prawa i Srodki polityki stuzace ochronie i wspieraniu praw
dalitéw oraz grup w podobny sposéb dotknietych problemem kastowym;

1. potepia ciggle naruszenia praw czlowicka popelniane wobec ludzi cierpiacych z powodu segregacji kastowej
i dyskryminacji o podtozu kastowym, w tym odmowy réwnego traktowania, dostepu do systemu prawnego i zatrudnienia,
ciaglej segregacji i wynikajacych z podzialéw kastowych barier, ktére uniemozliwiaja poszanowanie podstawowych praw
czlowieka i rozwoj;

2. uwaza, ze dokumenty tozsamosci nie powinny zawiera¢ informacji o pochodzeniu kastowym, poniewaz jest to
sprzeczne z zasadami réwnego traktowania i mobilnosci spotecznej;

3.z zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie Githu Muigai, Specjalnego Sprawozdawcy ONZ ds. Rasizmu, oraz
podkresla, ze wszystkie ofiary dyskryminacji na tle kastowym na calym $wiecie nalezy traktowaé z jednakowa uwaga
i zapewni¢ im jednakowa ochrong; w szerszym kontekscie podkresla, ze wszystkie formy rasizmu i dyskryminacji powinny
by¢ zwalczane z takim samym zaangazowaniem i determinacjg, réwniez w Europie;

4. wyraza powazne zaniepokojenie, Ze spoleczne wykluczenie dalitbw i wspdlnot borykajacych si¢ z podobnymi
problemami prowadzi do gle¢bokiego ubdstwa w danych grupach ludnosci oraz wykluczenia lub ograniczenia korzysci
z proceséw rozwojowych; podkresla, Ze ponadto uniemozliwia wlaczenie tych grup w podejmowanie decyzji i rzady oraz
ich rzeczywisty udzial w zyciu publicznym i obywatelskim;

5. wciaz jest zaniepokojony utrzymujacg si¢ duza liczba zglaszanych i niezglaszanych aktéw okrucienistwa i praktyka
nietykalnosci w krajach borykajacych si¢ z problemem kastowym, m.in. w Indiach, oraz powszechng bezkarnoscia
sprawcOw przestepstw wobec dalitéw i innych ofiar naruszen praw czlowieka o podlozu kastowym; przypomina, ze
w niektorych krajach sprawcy tego rodzaju dyskryminacji zajmujg wysokie stanowiska rzadowe;
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6. ponownie podkresla powazne zaniepokojenie przemocg wobec kobiet dalickich i innych kobiet ze wspdlnot
borykajacych si¢ z podobnymi problemami spoteczefistwach posiadajacych systemy kastowe, ktére to kobiety czesto nie
skladajg skargi z obawy o swoje bezpieczenstwo osobiste i ze strachu przed wykluczeniem spolecznym, licznymi
i wieloplaszczyznowymi formami dyskryminacji o podlozu kastowym, plciowym i religiinym, dotykajacymi kobiety
dalickie i kobiety ze spolecznosci mniejszosciowych, ktére skutkujg przymusowymi nawrdceniami, uprowadzeniami,
przymusowa prostytucja i naduzyciami seksualnymi ze strony cztonkéw kast dominujacych;

7. podkresla, ze nalezy wspieraC sprzyjajace otoczenie dla dziataczy spoleczenistwa obywatelskiego i obroncow praw
czlowieka, ktorzy pracujg z ludZmi dotknigtymi problemem dyskryminacji kastowej, zeby zagwarantowaé im
bezpieczenstwo i uniknaé wszelkich przeszkdd, stygmatyzacji i ograniczania ich dziatalnosci; podkresla, Ze takie otoczenie
powinno obejmowaé dostep do finansowania, wspolpracy z organami praw czlowieka ONZ i akredytacje Rady
Gospodarczej i Spolecznej ONZ;

8.  wzywa UE, zeby popierala projekt zasad i wytycznych ONZ w zakresie eliminacji dyskryminacji ze wzgledu na prace
i pochodzenie jako wytyczne ramowe dla likwidacji dyskryminacji kastowej oraz zeby dzialala na rzecz poparcia projektu
w Radzie Praw Czlowicka ONZ;

9.  wzywa Komisje do uznania kast za odrebng forme dyskryminacji zakorzeniong w uwarunkowaniach spotecznych lub
religijnych, ktérej UE musi zaradzi¢ poprzez wysitki na rzecz zwalczenia wszelkich form dyskryminacji, opartych m.in. na
pochodzeniu etnicznym, rasie, religii, plci czy orientacji seksualnej; wzywa UE, zeby w swoich programach i strategiach
politycznych ludzi borykajacych si¢ z dyskryminacja o podlozu kastowym traktowala jako identyfikowalna grupe;

10.  nalega na Komisj¢ i Europejska Stuzbe Dzialani Zewnetrznych (ESDZ), by do gléwnego nurtu prawodawstwa
unijnego, polityki i dokumentéw programowych wlaczaly walke z dyskryminacja o podlozu kastowym oraz zeby przyjely
wytyczne operacyjne dla jej realizacji; wzywa ESDZ, by wzmocnila mechanizmy monitorowania i oceny, tak aby skutecznie
ocenia¢ wplyw dzialan UE na sytuacje ludzi dotknietych tg formg dyskryminacji;

11.  zaleca UE, by przeprowadzala systematyczng ocen¢ wplywu handlu lub uméw inwestycyjnych na grupy dotkniete
dyskryminacja kastowg oraz by rozwigzywala te problemy z przedstawicielami przemystu, wladzami rzagdowymi
i odpowiednimi organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego;

12.  wzywa do ujecia dyskryminacji o podlozu kastowym w przyszlych unijnych zalozeniach politycznych, strategiach
i planach dzialan w dziedzinie praw czlowieka;

13.  wzywa Komisje, by silniej wspierala projekty rozwojowe zakladajace przeciwdzialanie dyskryminacji o podtozu
kastowym jako powaznego naruszenia praw czlowieka, ktére nasila ubdstwo, oraz zeby uwzgledniala te forme
dyskryminacji we wszystkich projektach skupiajacych si¢ na edukacji, kobietach, dost¢pie do wymiaru sprawiedliwosci,
udziale w polityce i zatrudnieniu w odpowiednich krajach;

14.  wzywa Komisj¢, zeby opracowala i stosowala podejscia uwzgledniajace problem kastowy w okresie kryzysu
humanitarnego, dzigki czemu zapewni, ze pomoc humanitarna bedzie udzielana wszystkim grupom marginalizowanym,
m.in. ludziom borykajacym si¢ z dyskryminacjg na tle kastowym;

15.  wzywa UE, by na dwustronnych szczytach i innych spotkaniach migdzynawowych podnosita kwesti¢ dyskryminacji
o podlozu kastowym na najwyzszym szczeblu i w stosunkach z rzadami krajéw dotknigtych tym problemem;

16.  zacheca ESDZ, by nasilita dialog polityczny i dotyczacy praw czlowieka oraz wspierata wspdlne inicjatywy na rzecz
likwidacji dyskryminacji kastowej z rzadami krajow takich jak Indie, Nepal, Pakistan, Bangladesz, Sri Lanka, w ktérych
wzgledem wspélnot dotknigtych problemem kastowym stosuje si¢ tzw. praktyke nietykalnosci, oraz w szerszym
kontekscie, by zwalczala dyskryminacje zwiazang z praca i pochodzeniem, ktéra ma miejsce w wielu krajach, w tym
w Jemenie, Mauretanii, a takze Nigerii, Senegalu i Somalii; przypomina, Ze w porozumieniach podpisywanych z wicloma
z tych pafistw brak jest zapisu dotyczacego dyskryminacji kastowej;



19.5.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 18173

Czwartek, 10 pazdziernik 2013

17.  wzywa Komisje i ESDZ, by w razie potrzeby we wszystkich umowach handlowych i o stowarzyszeniu zamieszczata
,klauzule o dyskryminacji na tle kastowym”;

18.  zaleca, aby UE promowala niedyskryminacyjne i integracyjne strategie polityczne i procedury w operacjach
biznesowych z krajami dotknietymi problemem kastowym, w tym dzialania pozytywne na rynku i w sektorze prywatnym
na rzecz dalitéw i ludzi dotknigtych podobnymi problemami;

19.  wzywa UE, zeby wspierala regularne i szerokie konsultacje ze spoleczenstwem obywatelskim w sprawie
dyskryminacji na tle kastowym oraz przeznaczala odpowiednie zasoby dla organizacji spofeczenstwa obywatelskiego
w celu przeciwdzialania dyskryminacji kastowej;

20.  wzywa UE, by wspicrala agend¢ rozwoju na okres po - 2015 r., w ktorej nalezycie uwzglednia si¢ problem kastowy
i wyznacza kluczowy i wymierny cel zmniejszenia nieréwnosci opartych na podziatach kastowych i przez nie nasilanych,
dzigki czemu dyskryminacja na tle kastowym bedzie wyraznie wskazana jako gtéwny czynnik strukturalny lezacy u Zrédet
ubdstwa oraz pierwotna przyczyna nieréwnosci strukturalnych;

21.  zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wiceprzewodniczacej Komisjifwysokiej
przedstawiciel Unii do spraw zagranicznych i polityki bezpieczenstwa, Radzie, Komisji, specjalnemu przedstawicielowi UE
ds. praw czlowieka, rzadom i parlamentom panstw czlonkowskich, sekretarzowi generalnemu ONZ i Radzie Praw
Czlowieka ONZ.

P7 TA(2013)0421
Sprawozdanie roczne z dzialalno$ci Komisji Petycji za 2012 r.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 pazdziernika 2013 r. w sprawie dzialalno$ci Komisji Petycji
w roku 2012 (2013/2013(INI))

(2016/C 181/14)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoje wezesniejsze rezolucje w sprawie dzialalnosci Komisji Petycji,

— uwzgledniajac art. 10 i 11 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),

— uwzgledniajac art. 24, 227, 228, 258 i 260 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
— uwzgledniajac art. 48 i art. 202 ust. 8 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Petycji (A7-0299/2013),

A. majac na uwadze, Ze w oparciu o protokét 30 do Traktatu Karta praw podstawowych Unii Europejskiej nabyla juz
prawnie obowiazujacy charakter wraz z wejSciem w zycie Traktatu z Lizbony; majac na uwadze, ze we wspomnianym
Traktacie ustanowiono réwniez podstawe prawna dla przystapienia UE do Europejskiej konwencji praw czlowieka oraz
dla wprowadzenia europejskiej inicjatywy obywatelskiej;

B. majac na uwadze, ze Komisja Petycji ma obowigzek nieustannie rewidowa¢ i, jesli to mozliwe, zwigksza¢ swojg role,
zwlaszcza w odniesieniu do rozwoju zasad demokratycznych, takich jak zwigkszone uczestnictwo obywateli w procesie
decyzyjnym UE oraz poprawa przejrzystosci i rozliczalnosci; majac na uwadze, Zze w ramach swojej zwyklej
dziatalnosci Komisja Petycji wspélpracuje Scisle z panstwami czlonkowskimi, Komisja, Europejskim Rzecznikiem Praw
Obywatelskich oraz innymi organami w celu zagwarantowania pelnego przestrzegania zaréwno litery, jak i ducha
prawa UE;



