14.12.2010 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 338/65

SPRAWOZDANIE

dotyczace rocznego sprawozdania finansowego Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury
i Sektora Audiowizualnego za rok budzetowy 2009, wraz z odpowiedziami Agencji

(2010/C 338/12)

SPIS TRESCI

Punkt Strona
WPROWADZENIE . . . e e e e e e e e 1-2 66
POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCL .. ..ttt 3-12 66
INNE KWESTIE . .o e e e e e e 13 67
Tabela ..o 68

Odpowiedzi AGENCHT .. ... ..ottt 70



C 338/66 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 14.12.2010
WPROWADZENIE N r ; . .
zarzadzania i kontroli wewnetrznej zwigzanych ze sporza-
) B ) dzaniem przez ksiggowego Agencji ostatecznego sprawoz-
1. Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora dania finansowego (°), ktore jest wolne od istotnych niepra-

Audiowizualnego (zwana dalej Agencjg), z siedzibg w Brukseli,
zostala ustanowiona na mocy decyzji Komisji nr 2005/56/WE

Z

dnia 14 stycznia 2005 r. ('). Agencja zarzadza przyjetymi na

mocy decyzji Komisji programami w dziedzinie edukacji,
kultury i sektora audiowizualnego, w tym podejmuje si¢ szcze-
golowej realizacji projektéw technicznych (3).

2.

n

Po przyjeciu dwéch budzetéw korygujacych, budzet admi-
istracyjny Agencji na 2009 r. wyniést 47,7 min euro

w poréwnaniu z 38,2 mln euro w budzecie na poprzedni

rok. Liczba

zatrudnionych przez Agencj¢ pracownikoéw

wyniosta na koniec roku 414 w poréwnaniu z 362 w roku

p

oprzednim.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3.  Na mocy postanowien art. 287 ust. 1 akapit drugi
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej Trybunal
zbadal roczne sprawozdanie finansowe (}) Agencji obejmu-
jace ,sprawozdanie finansowe” (¥} oraz sprawozdanie
z wykonania budzetu” (°) za rok budzetowy zakonczony
dnia 31 grudnia 2009 r., jak réwniez zbadal legalno$¢
i prawidlowos¢ transakeji lezacych u podstaw tego sprawoz-
dania.

4. Niniejsze poSwiadczenie jest skierowane do Parlamentu
Europejskiego i Rady na mocy art. 14 rozporzadzenia Rady
(WE) nr 582003 (5).

Zadania dyrektora

5. Jako urzednik zatwierdzajacy, dyrektor realizuje
dochody i wydatki budzetu zgodnie z przepisami finanso-
wymi Agencji, na wlasng odpowiedzialnos¢ oraz w granicach
zatwierdzonych Srodkéw (7). Dyrektor odpowiada za ustano-
wienie (%) struktury organizacyjnej oraz systeméw i procedur

(1
(2

(3

(5

(6
(7

(8

) Dz.U. L 24 z 27.1.2005, s. 35.

) Do celéw informacyjnych w tabeli skrétowo przedstawiono kompe-
tencje i dzialania Agencji.

) Do sprawozdania tego dolgczone jest sprawozdanie z zarzadzania

budzetem i finansami w ciagu roku, zawierajgce migdzy innymi

wskaznik wykorzystania $rodkéw oraz zestawienie informacji doty-

czgcych przesunigé Srodkéw pomiedzy réznymi pozycjami budzeto-

wymi.

Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku

dochodéw i wydatkéw, rachunku przeplywéw pienigznych, zesta-

wienia zmian w kapitale oraz zalgcznika zawierajgcego opis istot-

nych zasad rachunkowosci i inne informacje dodatkowe.

) Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku
budzetowego wraz z zalgcznikiem.

) Dz.U. L 11 z 16.1.2003, s. 1.

) Art. 25 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1653/2004 z dnia
21 wrzesnia 2004 r. (Dz.U. L 297 z 22.9.2004, s. 6).

) Art. 29 rozporzadzenia (WE) nr 1653/2004.

=

widlowosci wynikajacych z naduzy¢ lub bledéw, a takze za
zapewnianie legalnosci i prawidlowosci transakcji lezacych
u podstaw tego sprawozdania.

Zadania Trybunalu

6.  Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie, na podstawie
przeprowadzonej przez siebie kontroli, poswiadczenia wiary-
godnosci dotyczacego rocznego sprawozdania finansowego
Agencji oraz legalnosci i prawidlowosci transakcji lezacych
u podstaw tego sprawozdania.

7. Trybunal przeprowadzit kontrole zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej wyda-
nymi przez IFAC i Miedzynarodowymi Standardami Najwyz-
szych  Organow Kontroli wydanymi przez INTOSAI
(ISSAI) (%) oraz opracowanymi przez te organizacje kode-
ksami etyki. Zgodnie z tymi standardami Trybunal zobowia-
zany jest przestrzega¢ wymogow etycznych oraz zaplanowacd
i przeprowadzi¢ kontrole w taki sposob, aby uzyskaé wystar-
czajacg pewno$é, ze sprawozdanie finansowe nie zawiera
istotnych nieprawidlowosci, a lezace u jego podstaw trans-
akcje s legalne i prawidlowe.

8. W ramach kontroli Trybunal stosuje procedury majace
na celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych
kwoty i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
oraz legalno$¢ i prawidlowos¢ transakcji lezacych u jego
podstaw. Wybor tych procedur zalezy od osagdu kontroleréw
Trybunatu, podobnie jak ocena ryzyka wystapienia istotnych
nieprawidlowosci w sprawozdaniu finansowym lub nielegal-
nych badz nieprawidlowych transakcji, wynikajacych
z naduzy¢ lub bledéw. W celu opracowania procedur
kontroli stosownych do okolicznosci Trybunal, dokonujac
oceny ryzyka, bierze pod wuwage system kontroli
wewnetrznej danej organizacji zwiazany ze sporzadzaniem
i prezentacja jej sprawozdania finansowego. Kontrola Trybu-
nalu obejmuje takze ocene stosownosci przyjetych zasad
rachunkowosci oraz racjonalno$¢ szacunkéw ksiegowych
sporzadzonych przez kierownictwo, jak rowniez oceng
ogolnej prezentacji sprawozdania finansowego.

9. Trybunal uznal, ze uzyskane dowody kontroli sa
wystarczajace i wlasciwe, aby stanowi¢ podstawe do wydania
ponizszych opinii.

(°) Zasady dotyczace przedstawiania przez agencje sprawozdania finan-

sowego oraz prowadzenia przez nie rachunkowosci okreslone sa
w rozdziale 1 tytutu VI rozporzadzenia (WE) nr 1653/2004
ostatnio zmienionego rozporzadzeniem (WE) nr 651/2008 z dnia
9 lipca 2008 r. (Dz.U. L 181 z 10.7.2008, s. 15).

("9 Miedzynarodowa Federacja Ksiggowych (IFAC) i Miedzynarodowe

Standardy Najwyzszych Organéw Kontroli (ISSAI).
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Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri 12.  Przedstawione ponizej uwagi nie podwazaja opinii
Trybunatu.

10. W opinii Trybunatu roczne sprawozdanie finansowe
Agencji (') rzetelnie przedstawia, we wszystkich istotnych
aspektach, sytuacje finansowa Agencji na dziefi 31 grudnia
2009 r. oraz wyniki transakeji i przeplywow pienigznych za
koriczacy si¢ tego dnia rok, zgodnie z jej regulaminem finan-
sowym.

INNE KWESTIE

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji lezq- 13. W odniesieniu do procedur naboru pracownikéw nie

och u podstaw rozliczer zostaly okreSlone z wyprzedzeniem progi punktowe, ktore

kandydaci musieli osiggnaé, aby zosta¢ zaproszonym na
rozmowe kwalifikacyjng lub wpisanym na liste rezerwows.
Zostaly one okre$lone przez komisje konkursowe po ocenie
i sporzadzeniu listy kandydatow. Praktyki te zagrazaja przejrzys-
tosci procedur naboru pracownikéw.

11. W opinii Trybunalu transakcje lezace u podstaw rocz-
nego sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy
zakoniczony w dniu 31 grudnia 2009 r. s3 legalne
i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach.

Niniejsze sprawozdanie zostato przyjete przez Izbe IV, ktérej przewodniczyt Igors LUDBORZS,
cztonek Trybunalu Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniach 14
i 16 wrze$nia 2010 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Prezes

(') Ostateczna wersja sprawozdania finansowego zostala sporzadzona
w dniu 31 maja 2010 r. i wplyngla do Trybunalu w dniu 9 lipca
2010 r. Ostateczna wersja rocznego sprawozdania finansowego
skonsolidowana ze sprawozdaniem Komisji publikowana jest
w  Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej do dnia 15 listopada
nastepnego roku. Znajduje si¢ ona na nastgpujacej stronie interne-
towej: http:/[eca.curopa.eu lub www.europa.cufagencies/executive_
agencies/eacea/index_en.htm.


http://eca.europa.eu
http://www.europa.eu/agencies/executive_agencies/eacea/index_en.htm
http://www.europa.eu/agencies/executive_agencies/eacea/index_en.htm

Tabela

Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (Bruksela)

Zakres kompetencji Unii wedlug
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej

Kompetencje Agencji okreslone w decyzji Komisji 2005/56/WE z dnia
14 stycznia 2005 r.

Zarzadzanie

Srodki udostepnione Agencji w 2009 r.
(w 2008 r.)

Dzialania i produkty w 2009 r.

Unia Europejska przyczynia
sic  do rozwoju edukacji
o wysokiej jakosci.

(art. 165 ust. 1 Traktatu)

Unia Europejska realizuje poli-
tyke ksztalcenia zawodowego.

(art. 166 ust. 1 Traktatu)

Unia Europejska przyczynia
si¢ do rozkwitu kultur panstw
cztonkowskich.

(art. 167 ust. 1 Traktatu)

Unia Europejska i panstwa
cztonkowskie zapewniaja
istnienie warunkéw niezbed-
nych dla konkurencyjnosci
przemystu Unii.

(art. 173 ust. 1 Traktatu)

Cele

W ramach polityki edukacyjnej,
kulturalnej 1 przemystowej
w Unii Europejskiej wprowa-
dzono szereg dzialan w celu
wspierania edukacji, ksztalcenia
zawodowego, sektora audiowi-
zualnego, kultury, mlodziezy
oraz aktywnego obywatelstwa.
Glownym celem tych dziatan
jest  wzmocnienie  spo6jnosci
spolecznej oraz przyczynianie
sie¢ do podnoszenia konkuren-

cyjnoéci, wzrostu  gospodar-
czego 1 coraz SciSlejszego
zwigzku  miedzy  narodami
Europy.

W zakres tych dzialan wchodza
rézne programy.

Agengja jest odpowiedzialna za
zarzadzanie niektérymi kompo-
nentami tych programéw (np.
Ksztalcenie przez cale zycie”,
JKultura”, JMtodziez
w  dzialaniuv”, ,Europa dla
obywateli”, ,MEDIA”, ,Erasmus
Mundus” (w tym nowy program
,Dzialanie 2”) i ,Tempus”.
W tym kontekscie realizuje
ona pomoc Unii, z wyjatkiem
oceny  programéw,  studiow
strategicznych i innych zadan
wymagajacych kompetencji
w zakresie przekladania decyzji
politycznych na dzialania.

— Zarzadzanie

Zadania

projektami,
powierzonymi Agendji,
przez caly okres ich reali-
zacji w ramach wdrazania
programéw unijnych,

przyjmowanie instru-
mentow wdrozenia
budzetu w zakresie przy-
chodéw i rozchodéw oraz
wykonywanie, na
podstawie ~ upowaznienia
Komisji, okreslonych lub
wszystkich dzialan niezbed-
nych w celu zarzadzania

programami unijnymi,
w  szczegélnosci  dziatan
zwigzanych

z przyznawaniem dotacji
i umoéw,

zbieranie, analizowanie
i przekazywanie Komisji
wszelkich informacji

potrzebnych do  zarza-
dzania procesem wdrazania
programOw unijnych,

wdrazanie, na szczeblu
Unii, sieci informacyjnej
o edukacji w Europie (Eury-
dice) stuzacej do groma-

dzenia, analizy
i rozpowszechniania
danych oraz opracowy-

wania analiz, a takze publi-
kagji.

1. Komitet Sterujacy

Sklada si¢ z pieciu czlonkéw
mianowanych przez Komisje
Europejska.

Przyjmuje roczny program
prac  Agencji zatwierdzony
przez Komisj¢ Europejska.
Ponadto  przyjmuje  budzet
administracyjny Agendji i jej
roczne sprawozdanie
z dzialalnosci.

2. Dyrektor

Mianowany przez
Europejska.

Komisje

3. Kontrola zewnetrzna

Trybunal Obrachunkowy.

4. Organ udzielajacy
absolutorium
z wykonania budzetu

Parlament dzialajacy na zale-
cenie Rady.

Budzet

Budzet administracyjny Agencji na
rok 2009 wyniést 48 mln euro
(38 min euro) (w catodci finanso-
wany z ogélnego budzetu Unii
Europejskiej).

Agencja zarzadza kwota 629 min
euro zwigzang z programami
i projektami powierzonymi Agencji
Wykonawczej przez Komisje (492
min euro).

Zatrudnienie na dzief
31 grudnia 2009 r.

1) Pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony.

99 stanowisk w planie zatrud-
nienia (92)

Obsadzone stanowiska: 91 (85)

2

~

Pracownicy kontraktowi:
327 (303)
Obsadzone stanowiska:

323 (277)

3

=

Pracownicy ogdtem:

414 obsadzonych stanowisk

(362)
Przydzial stanowisk:
operacyjne: 340

administracyjne: 74

— W 2009 r. przeprowadzono
nastepujgce dzialania
i osiagnieto nastepujace wyniki:

— budzet administracyjny
Agencji obejmowal:  zobo-
wigzania w wysokosci 46
min euro (97 %) oraz plat-
noéci w wysokosci 41miln
euro (85%) na pokrycie
wydatkéw  pracowniczych,

kosztéw zwigzanych
z infrastruktura oraz
wydatkéw  administracyj-
nych zwigzanych

z dzialalnoscig operacyjna,

— budzet operacyjny Agencji
obejmowal:  zobowigzania
w wysokosci 625 mln euro
(99,3 %) na pokrycie przy-
znanych dotacji oraz uméw
oraz platnosci w wysokosci
528 miln euro (99,9 %),

— przeprowadzono szereg
dzialan upraszczajacych
w  celu  usprawnienia
proceséw i procedur zarzg-
dzania z mysla
o beneficjentach, a takze
w celu zharmonizowania

i przyspieszenia wewnetrz-
nych procedur roboczych.
Dzialania  te  obejmuja
w szczeg6lnosci zawieranie
uméw na mocy decyzji,
wprowadzenie platnosci
ryczaltowych lub wedlug
stawek ryczaltowych, skla-
danie wnioskow drogg elek-
troniczng, ramowe umowy
partnerskie,  racjonalizacje
dotacji oraz  konsolidacje
komentarzy ekspertéw.

89/8¢¢ D
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Zakres kompetencji Unii wedlug
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej

Kompetencje Agencji okreslone w decyzji Komisji 2005/56/WE z dnia
14 stycznia 2005 r.

Zarzadzanie

Srodki udostgpnione Agencji w 2009 .
(w 2008 r.)

Dzialania i produkty w 2009 r.

— W roku 2009 uzyskano naste-
pujace produkty:

— ogloszono 31 zaproszen do
skladania wnioskéw oraz
opublikowano 3 przewod-
niki dla wszystkich
programéw prowadzonych
w  latach  2007-2013.

Terminowa realizacja
stosownych proceséw
selekdii,

— zorganizowano szereg
spotkan inicjujacych
projekty oraz osiem dni
informacyjnych,

— przyznano  dotacje  dla
4100 projektow,

— podpisano 4 700 umdw,

— dokonano ok. 7960 plat-
nosci,

— zamknigto 5 462 projekty,

— uruchomiono 6 procedur
przetargowych/zaméwien
publicznych na wykonanie
opracowan i $wiadczenie
ustug,

— zakoficzono 154  kontroli
oraz rozpoczeto 98 nowych
kontroli i przeprowadzono
wszystkie  kontrole  na
miejscu.

Zrédio: Informacje przekazane przez Agencjg.
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ODPOWIEDZI AGENCJI

13.  Agencja rozwazyla uwagi Trybunalu i zmienita swojg procedure w celu umieszczania w ogloszeniach
o pracy nie tylko liczby kandydatéw przewidzianych na liScie rezerwowej, ale réwniez liczby kandydatéw
z najwyzsza liczba punktow, zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng.



