1.12.2010

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

C 324/5
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RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZAD()W PANSTW
CZELONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

SWIADOMI, ZE:

1. W dniu 12 listopada 2002 r. Rada zatwierdzila rezolucje

w sprawie promowania Scislejszej europejskiej wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (1), na
ktorej to rezolucji oparli si¢ péZniej ministrowie odpowie-
dzialni za ksztalcenie i szkolenie zawodowe w panstwach
czlonkowskich UE, krajach EFTA[EOG i krajach kandydu-
jacych, Komisja oraz europejscy partnerzy spoleczni, przyj-
mujagc na posiedzeniu w Kopenhadze w dniach
29-30 listopada 2002 r. deklaracje pomyslang jako stra-
tegia poprawy wynikéw, jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego (zwana ,procesem kopenhaskim”).

. W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (?) doradzono
panstwom czlonkowskim, by w ramach krajowych strategii
uczenia si¢ przez cale zycie staraly si¢ umozliwié
wszystkim nabycie kompetencji kluczowych, dzigki czemu
wszyscy mlodzi ludzie mieliby szans¢ rozwingé te kompe-
tencje do poziomu, ktéry wystarczy do dalszej nauki i zycia
zawodowego.

. W rezolucji Rady z dnia 15 listopada 2007 r. pt. ,Nowe

umiejetno$ci w nowych miejscach pracy” (}) zwrécono
uwage, ze nalezy niezwlocznie zaczgé prognozowa, jakie
umiejetnosci  beda potrzebne ludziom w  przyszlosci
w nowych miejscach pracy w spoleczenstwie opartym na
wiedzy, i wprowadzi¢ w zycie $rodki sluzace dopasowaniu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do potrzeb gospodarki
oraz zapobieganiu potencjalnym niedoborom wykwalifiko-

wanej kadry.

. W konkluzjach Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie

uczenia si¢ dorosltych (*) uznano, ze uczenie si¢ dorostych
moze odegraé kluczowa role w realizacji celow strategii
lizbonskiej, poniewaz sprzyja spéjnosci  spolecznej,
zapewnia obywatelom umiejetnosci potrzebne do znajdo-
wania nowych miejsc pracy oraz pomaga Europie lepiej
reagowal na wyzwania globalizacji; zwrécono si¢ takze
do panstw czlonkowskich o podjecie konkretnych dziatan
zwiazanych z uczeniem si¢ doroslych.

. W konkluzjach Rady z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie

mobilnosci mlodziezy () zwrécono si¢ do panstw czlon-
kowskich, by umozliwily wszystkim mlodym ludziom
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odbywajagcym ksztalcenie i szkolenie zawodowe wzigcie
udzialu w programach mobilnoéci oraz by poszerzyly
oferte mobilnos$ci w kontek$cie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego.

. W rezolucji Rady i przedstawicieli rzadow panstw czlon-

kowskich zebranych w Radzie z dnia 21 listopada 2008 r.
w sprawie lepszego uwzgledniania poradnictwa przez cale
zycie w strategiach uczenia si¢ przez cale zycie (°) podkre-
Slono, ze nalezy pomagaé obywatelom w rozpoznawaniu
posiadanych umiejetnosci i w wyznaczaniu sobie celow
edukacyjnych niezbednych do poszerzenia szans zawodo-

wych.

. W konkluzjach Rady i przedstawicieli rzadéow panstw

czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 12 maja
2009 r. w sprawie zacie$niania partnerstw miedzy instytu-
cjami edukacyjnymi i szkoleniowymi a partnerami spotecz-
nymi, zwlaszcza pracodawcami, w kontekscie procesu
uczenia si¢ przez cale zycie (7) zachecono paristwa czlon-
kowskie do aktywnego promowania takich partnerstw.

. W konkluzjach Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie

strategicznych ram europejskiej wspélpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) (%) ustanowiono wsp6l-
prace na okres do roku 2020, obejmujgc nig calosé
systeméw ksztalcenia i szkolenia i umieszczajac ja
w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie.

W konkluzjach z dnia 25-26 marca 2010 r. i 17 czerwca
2010 r. (°) Rada Europejska ustanowila — w kontekscie stra-
tegii ,Europa 2020” - dwa podstawowe cele zwigzane
z ksztalceniem i szkoleniem. Zwrdcila si¢ takze do Komisji
o wskazanie, jakie dzialania nalezy podja¢ na szczeblu UE
w celu zrealizowania tej strategii — zwlaszcza za pomoca
konkretnych projektéw przewodnich.

W konkluzjach Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie
kompetencji pomagajacych uczyé si¢ przez cale zycie
i sprzyjajacych nowym umiejetno$ciom w nowych miejs-
cach pracy (19 zaapelowano do panstw czlonkowskich, by
postaraly si¢ bardziej wspiera¢ nabywanie, uaktualnianie
i rozwijanie wszelkich kompetencji w ramach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz by wspieraly ksztalcenie,
szkolenie i  doskonalenie = zawodowe  nauczycieli
i szkoleniowcéw zaangazowanych w ten rodzaj edukacji,
umozliwiajgc im tym samym m.in. podejmowanie nowych
zadan wynikajacych z podejScia opartego na kompeten-
cjach.
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11. W konkluzjach Rady z dnia 10-11 maja 2010 r. w sprawie
spolecznego wymiaru ksztalcenia i szkolenia (') zwrdcono
sic do panstw czlonkowskich, by bardziej zadbaly
o mozliwos¢ nabywania kompetencji  kluczowych
w ramach Sciezek i programéw zawodowych i lepiej odpo-
wiadaly na potrzeby oséb uczacych si¢ ze Srodowisk defa-
woryzowanych,

PODKRESLAJA, ZE:

1. Zaréwno ksztalcenie i szkolenie zawodowe (I-VET), jak
i doskonalenie zawodowe (C-VET) stuza dwojakiemu
celowi: majg zwigksza¢ zatrudnialno$¢ i wzrost gospo-
darczy oraz reagowal na szeroko pojete wyzwania
spoleczne, zwlaszcza przyczynia¢ si¢ do  spdjnosci
spolecznej. Powinny oferowaé miodziezy oraz dorostym
atrakcyjne i ambitne mozliwosci kariery zawodowej
i powinny by¢ réwnie atrakcyjne dla kobiet jak mezczyzn,
dla oséb o duzym potencjale oraz dla tych, ktérym
z r6znych powodéw grozi wykluczenie z rynku pracy.

2. Europejski rynek pracy stanie w przyszlodci réwnoczesnie
przed problemem starzenia si¢ ludnosci oraz zmniejszania
si¢ liczby mlodych ludzi, ktérzy rozpoczynaja podstawowe
ksztalcenie i szkolenie, i tych, ktérzy wchodzg na rynek
pracy. Bedzie musial takze sprosta¢ wyzwaniom wynika-
jacym z nieustannego rozwoju technologicznego i ze zmie-
niajacych si¢ wymogdéw gospodarczych. W efekcie dorosli —
zwlaszcza starsi wiekiem — beda coraz czgSciej zmuszeni
uaktualniaé i  poszerzaé  posiadane  umiejetnosci
i kompetencje droga doskonalenia zawodowego.

3. Obecne pogorszenie koniunktury gospodarczej moze
powaznie wplyna¢ na inwestycje w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego. W obliczu ograniczefi budzeto-
wych, aby zapewni¢ trwale finansowanie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz zagwarantowal skuteczny
przydzial i sprawiedliwa dystrybucje Srodkow, potrzebne
s3 nowatorskie rozwigzania.

4. Niedopasowanie umiejetnoéci do popytu na nie moze
by¢  przeszkoda dla  produktywnosci, wzrostu i
konkurencyjnosci. Nalezy prognozowaé zapotrzebowanie
na umiejetno$ci oraz ich potencjalne braki na wszystkich
szczeblach kwalifikacji, a wyniki takich prognoz uwzgled-
nia¢ w polityce i praktyce, by zwigkszy¢ adekwatno$é
ksztalcenia i szkolenia zawodowego wzgledem potrzeb
gospodarczych, indywidualnych i spotecznych.

5. Nadawanie formy ksztalceniu i szkoleniu zawodowemu jest
wspolnym  zadaniem rzadéw  krajowych, partneréw
spolecznych, pracodawcéw i innych odpowiednich stron,
np. organizacji sektorowych, organizatoréw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, nauczycieli, szkoleniowcéw oraz
0sOb uczacych sig: SciSlejsza wspdlpraca lezy w ich
wspolnym interesie.

6. W polityce europejskiej i politykach krajowych nalezy
zdecydowanie uwzgledni¢ fakt, Ze w spoleczenstwie

(") Zob. przypis 10.

opartym na wiedzy kompetencje i umiejetnosci zawodowe
sa rownie wazne co kompetencje i umiejetnosci akade-
mickie.

7. Z uwagi na role, jaka ksztalcenie i szkolenie zawodowe
odgrywa w europejskim spoleczefistwie i europejskich
gospodarkach, nalezy utrzymaé wysoki poziom w tej dzie-
dzinie oraz wciaz go podnosi¢. Od $wiatowej klasy ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego w ogromnej mierze zalezy,
czy Europa zachowa pozycje najwickszego Swiatowego
eksportera wyroboéw przemystowych. Wysoce efektywny
sektor ksztalcenia i szkolenia zawodowego jest bardzo
wazny takze dla zachowania europejskiego modelu
spolecznego,

UZNAJA, ZE:

Proces kopenhaski w zasadniczy sposéb pomdgt wyeksponowaé
znaczenie ksztalcenia i szkolenia zawodowego zaréwno na
szczeblu europejskim, jak i krajowym (12). Wspolpraca podjeta
w ramach tego procesu doprowadzita do uzgodnienia wspdl-
nych europejskich celéw, do dyskusji o krajowych modelach
i inicjatywach, a takze do wymiany sprawdzonych rozwigzan
na szczeblu europejskim. Wage ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego jeszcze bardziej uwydatnia obecny kryzys gospodarczy.
Wzrastajacej $wiadomosci nie zawsze jednak towarzysza dodat-
kowe zasoby i $rodki.

Europejska wspélpraca w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego przyniosta wiele istotnych zmian w politykach
krajowych i doprowadzila do stworzenia waznych europejskich
instrumentéw stuzacych zwigkszaniu przejrzystosci, uznawaniu
kwalifikacji i kompetencji oraz zapewnianiu jakosci: Euro-
passu (13), europejskich ram kwalifikacji (EQF) ('4), europejskiego
systemu transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym (ECVET) ("), a takze europejskich ram odniesienia na
rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym (EQAVET) (19).

Europejskie ramy kwalifikacji na rzecz uczenia si¢ przez cale
zycie wspieraja i promuja wprowadzanie calosciowych krajo-
wych ram kwalifikacji — obejmujacych ksztalcenie ogolne,
ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz szkolnictwo wyzsze
i nakierowanych na efekty uczenia si¢. Poniewaz zmienila sie
perspektywa: proces uczenia si¢ ma by¢ zorientowany nie na
nakfady, ale na efekty uczenia sig, takie ramy dajg szanse uczyé
si¢ przez cale Zycie i pomagaja lepiej odpowiadaé na potrzeby
rynku pracy. W wigkszosci krajow coraz wyrazniej widal —
w polityce i praktyce — przesunigcie akcentu z nakladéw na
efekty.

Panistwa czlonkowskie coraz czesciej przekonuja si¢, Ze narze-
dzia europejskie moga sprzyjaé przejrzystosci, przenikalnosci,
elastycznosci i inkluzywnosci krajowych systeméw kwalifikacji.
Jednak nie wszystkie dostgpne narzedzia europejskie sg obecnie
w pelni wykorzystywane. Chol wylania si¢ juz europejski
obszar ksztalcenia i szkolenia, nie osiagni¢to jeszcze pierwo-
tnego celu, ktérym bylto usunigcie barier utrudniajacych mobil-
no$¢. Mobilnos¢ edukacyjng w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym nalezy ciggle zwigkszac.

() Zob. sprawozdanie z postepéw prac za 2010r. (Cedefop
i Europejska Fundacja Ksztalcenia).
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dowego w ramach strategii lizboniskiej (2000-2010), podobnie
wiec niniejsze konkluzje powinny poméc zrealizowaé priorytety
nowej strategii ,Europa 2020” na rzecz zatrudnienia i wzrostu
gospodarczego oraz zwigzanych z nig projektéw przewodnich.
Ksztalcenie i szkolenie zawodowe powinno takze odegrac przy-
padajaca mu role w realizacji dwoch podstawowych celow
z dziedziny edukacji, ktére nalezy osiagna¢ do 2020 roku:
w zwigkszeniu do co najmniej 40 % odsetka osob w wicku
30-34 lata posiadajacych wyksztalcenie wyzsze lub réwno-
wazne oraz w zmniejszeniu do ponizej 10 % odsetka oséb
przedwczesnie koriczacych nauke.

Cele w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny
by¢ réwniez spdjne z ogblnymi celami i priorytetami strategicz-
nych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (ET 2020). Europejska wspéipraca podejmowana
w ramach procesu kopenhaskiego powinna przyczyni¢ si¢ do
powstawania europejskiego obszaru ksztalcenia i szkolenia,
w ktérym kwalifikacje zdobyte w jednym kraju europejskim
sa uznawane w pozostalych, dzigki czemu stymuluje si¢ mobil-
no$¢ miodziezy i dorostych. Z jednej strony réznorodnosé
europejskich systeméw  ksztalcenia i szkolenia zawodowego
jest atutem, ktéry pozwala uczy¢ sie od siebie nawzajem.
Z drugiej — potrzebne sg przejrzysto$¢ i wspdlne podejicie do
zapewniania jakosci, by tak réznorodne systemy byly dla siebie
nawzajem wiarygodne,

ZGADZAJA SIE, ZE:

Wspdlpracy prowadzonej w ramach procesu kopenhaskiego
nalezy nada¢ nowy impuls. Poniewaz proces ten jest integralng
czeScia  strategicznych ram  wspdlpracy ET 2020, cele
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny
by¢ zgodne z celami ogblnymi wyznaczonymi w tych ramach.
Ponadto weryfikujac proces kopenhaski, nalezy wzia¢ pod
uwage dotychczasowe do$wiadczenia oraz nowe wyzwania,
a takze ewoluujacy kontekst polityczny dekady 2011-2020,
zwlaszcza strategie ,Europa 2020”.

Z pelnym poszanowaniem zasady pomocniczosci uprasza si¢
zatem pafistwa czlonkowskie, by rozwazyly mozliwo$¢ przy-
jecia nastepujacych elementéw:

. Ogoblnej wizji ksztalcenia i szkolenia zawodowego w roku
2020;

II. Celéw strategicznych na lata 2011-2020 wraz z kilkoma
pomocniczymi celami przekrojowymi;

II. Zasad zarzadzania procesem kopenhaskim i przejmowania
za niego odpowiedzialnosci;

IV. Krétkoterminowych celow na pierwsze cztery lata
(2011-2014),

szczegblowo opisanych w czesciach [-IV.

ZAWODOWEGO W ROKU 2020

Do roku 2020 europejskie systemy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego powinny staé si¢ bardziej atrakcyjne, adekwatne,
sprzyjajace  karierze zawodowej, nowatorskie, dostepne
i elastyczne niz w roku 2010 i powinny stuzy¢ wybitnym
osiggnieciom i réwnosci w procesie uczenia si¢ przez cale zycie,
oferujac:

— atrakcyjne i inkluzywne ksztalcenie, szkolenie i doskonalenie
zawodowe, wysoko wykwalifikowana kadre nauczycielska
i szkoleniowg, nowatorskie metody nauki, infrastrukture
i udogodnienia o dobrej jakosci, duza adekwatno$é
wzgledem rynku pracy, a takze Sciezki dalszego ksztalcenia
i szkolenia,

— wysokiej jakosci ksztalcenie i szkolenie zawodowe (I-VET),
ktére wuczacy sig, rodzice i spoleczenstwo mogliby
postrzegaé jako atrakcyjng, réwnie wartosciowa co ksztal-
cenie og6lne alternatywe edukacyjng. Ksztalcenie i szkolenie
zawodowe (I-VET) powinno wyposaza¢ uczgcych sig
zaréwno w kompetencje kluczowe, jak i w konkretne umie-
jetnodci zawodowe,

— pracownikom, pracodawcom, niezaleznym przedsigbiorcom
oraz bezrobotnym latwo dostepne, sprzyjajace karierze
zawodowej doskonalenie zawodowe, pomagajace zaréwno
rozwija¢ kompetencje, jak i zmienia¢ Sciezke zawodowa,

— elastyczno$¢ systemows, stosujac podejscie oparte na efek-
tach uczenia si¢, sprzyjajac elastycznym Sciezkom nauki,
umorzliwiajgc  przemieszczanie si¢ w ramach rdéznych
podsysteméw ksztalcenia i szkolenia (edukacja szkolna,
ksztalcenie i szkolenie zawodowe, szkolnictwo wyzsze,
edukacja doroslych), a takze dbajac o walidacje uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego, w tym kompetencji naby-
tych w miejscu pracy,

— europejski obszar ksztalcenia i szkolenia, cechujgcy si¢ prze-
jrzystymi systemami kwalifikacji pozwalajacymi na transfer
i akumulacje efektéw uczenia si¢, na uznawanie kwalifikacji
i kompetencji oraz na zwigkszanie mobilnosci transnaro-
dowej,

— osobom odbywajacym ksztalcenie i szkolenie zawodowe
i osobom za t¢ edukacje odpowiedzialnym znacznie wigksze
mozliwosci mobilnosci transnarodowej,

— latwo dostgpne przez cale zycie, dobre jakosciowo ustugi
informacyjne i  doradcze, tworzace spdjng  sie¢
i pozwalajace obywatelom UE podejmowaé rozsadne
decyzje i kierowal swoja naukg i zyciem zawodowym,
takze wbrew tradycyjnym Sciezkom wybieranym przez
dang pleé.
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II. STRATEGICZNE CELE NA LATA 2011-2020

1. Poprawa jakosci i skutecznosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego -  podnoszenie jego  atrakcyjnosci
i adekwatnosci (')

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe powinno si¢ cechowaé duzg
adekwatnos$cia wzgledem rynku pracy i rozwoju kariery zawo-
dowej. Aby zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ tego ksztalcenia i szkolenia,
panstwa czlonkowskie powinny realizowaé nastepujace cele
i dzialania:

1.1. Uczyni¢ z ksztalcenia i szkolenia zawodowego (I-VET)
atrakcyjng opcje edukacyjng

a) podnie$¢ jako§¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(I-VET) (zob. takze pkt 1.2), zwigkszajac kwalifikacje
i kompetencje nauczycieli, szkoleniowcéw i kadry
kierowniczej szk6l, wprowadzajac elastyczne Sciezki
laczace wszystkie szczeble edukacji, a takze propagujac
wiedz¢ o mozliwosciach, jakie daje ksztalcenie
i szkolenie zawodowe. Ma to szczegdlne znaczenie
w tych panstwach czlonkowskich, w ktérych ksztal-
cenie i szkolenie zawodowe bywa niedoceniane;

=z

zachecaé do dzialan praktycznych oraz do zapewniania
dobrych jakosciowo informacji i porad, ktére pozwala-
lyby mlodszym uczniom realizujgcym obowigzek
szkolny i ich rodzicom zapozna¢ si¢ z réznymi bran-
zami i mozliwosciami kariery zawodowej;

o
~

dopilnowa¢, by w programach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego  (I-VET) znalazly si¢ kompetencje
kluczowe, i opracowal odpowiednie sposoby ich
oceniania;

d) organizowa¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego (I-VET) zajecia dydaktyczne, ktére sprzyjatyby
rozwijaniu umiejetnosci kierowania kariera zawodows;

e) da¢ osobom obywajacym ksztalcenie i szkolenie zawo-
dowe (I-VET) dostep do odpowiedniego, nowoczesnego
sprzetu  technicznego, materialéw  dydaktycznych
i infrastruktury. Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego powinni rozwazy¢ dzielenie si¢ kosztami
i sprzgtem lub  sluzagca  temu  wspdlprace
z przedsigbiorstwami. Nalezy takze promowaé uczenie
sie  poprzez praktyke w  miejscu pracy w
przedsigbiorstwach, ktére dysponujg stosowng infra-
struktura;

f) sledzi¢ — za pomoca krajowych systeméw monitoro-
wania — przechodzenie absolwentéw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego na rynek pracy lub podej-
mowanie przez nich dalszego ksztalcenia i szkolenia.

1.2. Dbaé o wybitny poziom, jako$¢ i adekwatnos¢ ksztal-
cenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego

1.2.1. Zapewnianie jakosci

a) Atrakcyjnos¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zalezy w pierwszym rzedzie od jego wysokiej jakosci.
Aby jako§¢ ta rosla, zwigkszaly si¢ przejrzystosé
i wiarygodno$¢, poszerzala mobilno$é pracownikdéw

("7) Cel analogiczny do drugiego strategicznego celu przewidzianego
w ramach wspélpracy ET 2020.

i oséb uczacych sie, a uczenie si¢ przez cale zycie
bylo coraz powszechniejsze, pafistwa czltonkowskie
powinny — zgodnie z zaleceniem EQAVET — stworzy¢
ramy zapewniania jakosci.

b) Do konica 2015 roku panstwa czlonkowskie powinny
ustanowi¢ na szczeblu krajowym wspélne ramy
zapewniania jakosci, ktére obejmowalyby organiza-
toréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ktére
mialyby zastosowanie takze do afiliowanego uczenia
si¢ w miejscu pracy oraz byly kompatybilne z ramami
EQAVET.

1.2.2. Kwalifikacje nauczycieli, szkoleniowcéw i innych oséb zawo-

dowo zajmujgcych si¢ ksztatceniem i szkoleniem zawodowym

a) Panstwa czlonkowskie powinny ulepszy¢ ksztalcenie
i doskonalenie nauczycieli, szkoleniowcédw, mentoréw
i doradcow, tworzac elastyczng oferte szkoleniowa
i dokonujac odpowiednich inwestycji. Cel ten staje
sie naglacy w obliczu starzenia si¢ europejskich
nauczycieli i szkoleniowcéw, zmian na rynkach
pracy i w $rodowisku pracy oraz potrzeby przycia-
gania do zawodu oséb jak najlepiej si¢ do niego nada-
jacych. Nalezy zachecaé do organizowania stazy dla
nauczycieli i szkoleniowcéw w przedsigbiorstwach.

b) Panstwa czlonkowskie powinny wspélnie poszukiwaé
najlepszych rozwigzan i ustali¢ podstawowe zasady
w odniesieniu do zmieniajagcych si¢ kompetencji
i profili nauczycieli i szkoleniowcéw zajmujacych si¢
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym. Mozna tego
dokonaé przy wsparciu ze strony Komisji Europejskiej
i Cedefop, we wspdlpracy z jego siecig nauczycieli
i szkoleniowcow odpowiedzialnych za ksztalcenie
i szkolenie zawodowe.

1.2.3. Adekwatnos¢ wzgledem rynku pracy

Nalezy zwigkszy¢ adekwatno$¢ zaréwno ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, jak i doskonalenia zawodowego (I-VET i C-VET)
wzgledem rynku pracy oraz szanse absolwentéw na tym rynku,
a w tym celu zastosowaé rézne $rodki:

a)

wladze panstw czlonkowskich — szczebla krajowego, regio-
nalnego lub lokalnego — powinny stwarza¢ okazje do $cislej-
szej wspllpracy szkol z przedsigbiorstwami, po to by
z jednej strony nauczyciele mogli poszerzaé swoja wiedze
o sposobach dzialania w miejscu pracy, a z drugiej — szko-
leniowcy mogli zyskiwaé ogdlne umiejetnosci i kompetencje
pedagogiczne;

panstwa czlonkowskie powinny zachgcaé partneréw spotecz-
nych,  przedsicbiorstwa,  organizatoréw  ksztalcenia
i szkolenia, stuzby zatrudnienia, organy publiczne, organi-
zacje badawcze oraz inne stosowne strony do nawigzywania
partnerstw, tak by mozna bylo skuteczniej przekazywaé
informacje o potrzebach rynku pracy oraz lepiej potrzeby
te  zaspokajal,  rozwijajac  wiedzg,  umiejetnodci
i kompetencje. Pracodawcy i partnerzy spoleczni powinni
stara  si¢  jasno  zdefiniowal, jakich  kompetencji
i kwalifikacji beda potrzebowaé w krétszym i dluzszym
okresie — zaréwno w konkretnych sektorach, jak
i przekrojowo. Nalezy kontynuowaé wypracowywanie
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wspolnego jezyka (18), ktéry polaczy S$wiat ksztalcenia
i szkolenia ze S$wiatem pracy i ktéry bedzie spdjny
z innymi instrumentami UE, np. z EQF;

programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny by¢
bardziej zorientowane na efekty i lepiej odpowiadaé na
potrzeby rynku pracy. Cel ten nalezy uwzglednié
w modelach wspélpracy z przedsigbiorstwami lub organiza-
cjami branzowymi; w modelach tych nalezy przewidzie¢
takze dostarczanie instytucjom ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego informacji zaréwno o szansach absolwentéw na
zatrudnienie, jak i o wskazniku ich zatrudnienia;

panstwa czlonkowskie (a zwlaszcza organizatorzy ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego) powinny korzystaé
z informacji od sluzb poradnictwa zawodowego
o podejmowaniu pracy lub dalszej nauki przez absolwentow
i na podstawie tych informacji podnosi¢ jakosé
i adekwatnos¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

uczenie si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy, mozliwe
dzigki partnerstwu z przedsigbiorstwami i organizacjami
nienastawionymi na zysk, powinno sta¢ si¢ elementem
kazdego programu ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(I-VET);

panstwa czlonkowskie powinny wspieraé rozwdj szkolen
majacych charakter przyuczania do zawodu i lepiej o tym
informowac.

Realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie
i mobilnosci (1%)

2.1. Tworzenie elastycznego dostgpu do szkoleri i kwalifikacji

2.1.1. W odniesieniu do doskonalenia zawodowego

Aby ksztalcenie i szkolenie zawodowe moglo bardziej sprzyjaé
osiggnieciu do roku 2020 poziomu odniesienia, ktorym jest 15-
procentowy wskaznik dorostych uczestniczacych w ksztalceniu
i szkoleniu, panstwa czlonkowskie powinny:

a)

=

aktywnie ~ zacheca¢  obywateli ~do  uczestnictwa
w doskonaleniu zawodowym, a jego organizatoréw do wigk-
szego zaangazowania w nie, ze szczegblnym uwzglednie-
niem oséb stojacych w obliczu zmiany stanu na rynku
pracy (np. pracownikéw zagrozonych czy oséb bezrobot-
nych) oraz grup defaworyzowanych;

stworzy¢ stosowne ramy, ktore zacheca przedsigbiorstwa do
dalszego inwestowania w rozwdj zasobéw ludzkich i w
doskonalenie zawodowe;

('8) Europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji i zawodow

(ESCO).

(") Cel analogiczny do pierwszego strategicznego celu przewidzianego

w ramach wspdlpracy ET 2020.

9

=

zachecaé do elastyczno$ci w organizacji szkolen (np. uczenie
si¢ droga elektroniczna, kursy wieczorowe, szkolenia
w godzinach pracy itp.), po to by promowal dostep do
szkolen w réznych sytuacjach zyciowych i dostosowywaé
si¢ do réznych potrzeb. Doskonalenie powinno obejmowaé
wszystkie sposoby nauki, w tym takze szkolenia wewnatrz-
zakladowe i uczenie si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy,
i powinno by¢ réwnie dostepne dla kobiet jak dla mezczyzn;

zachecaé instytucje szkoleniowe i pracodawcoéw do wspol-
pracy, zwlaszcza w szkoleniu licznych nisko wykwalifikowa-
nych pracownikow, ktérzy dysponuja najwyzej wyksztalce-
niem $rednim I stopnia i ktdérzy skorzystaliby z podejicia
wlaczajagcego  podstawowe umiejetnosci  do  ksztalcenia
i szkolenia zawodowego;

nie pdzniej niz do roku 2015 przystapi¢ do tworzenia krajo-
wych procedur uznawania i walidacji efektéw uczenia si¢
pozaformalnego i  nieformalnego,  uzupelnionych
w stosownym przypadku krajowymi ramami kwalifikacji.
Procedury te powinny skupiaé si¢ na wiedzy, umiejetno-
Sciach i kompetencjach, niezaleznie od kontekstu, w jakim
je nabyto (np. szeroko pojete uczenie si¢ dorostych, ksztal-
cenie i szkolenie zawodowe, do$wiadczenie zawodowe,
a takze wolontariat). Nalezy takze szerzej uwzgledniac
wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktore nie zawsze
prowadzag do uzyskania pelnych formalnych kwalifikacji.
W tym kontekScie wazne jest Scisle wspoéldzialanie
z innymi obszarami polityki, np. polityka mlodziezows,
sportem, kultura, sprawami spolecznymi, zatrudnieniem;

zastosowaé konkretne $rodki, by do doskonalenia zawodo-
wego przystepowalo wigcej 0sob stojacych w obliczu zmiany
stanu na rynku pracy oraz wigcej grup rzadko
w doskonaleniu uczestniczacych, np. kobiety, pracownicy
nisko wykwalifikowani i pracownicy w starszym wieku.
Pafistwa czlonkowskie powinny zwlaszcza prébowac przez
inwestycje zblizy¢ odsetek nisko wykwalifikowanych oséb
w wieku 25-64 lata uczestniczacych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie do $redniego odsetka dla tej grupy
wiekowej.

2.1.2. W odniesieniu zarowno do ksztalcenia i szkolenia zawodowego

(I-VET), jak i doskonalenia zawodowego

a) ulatwiaé przechodzenie z etapu ksztalcenia i szkolenia
na rynek pracy oraz zmienianie miejsca pracy,
oferujac zar6wno milodziezy, jak i dorostym zintegro-
wane uslugi poradnictwa (stuzby  zatrudnienia
i doradztwa) oraz zapewniajac umiejetnos$¢ kiero-
wania karierg zawodowa. Kluczowe jest, by zaangazo-
wani w to ustlugodawcy mogli fatwo i obiektywnie
wymienia¢ informacje i rozwija¢ jako§¢ ustug porad-
nictwa;

b) wprowadzi¢ lub kontynuowaé w stosownym przy-
padku policealne/wyzsze ksztalcenie i szkolenie zawo-
dowe (na 5. lub wyzszym poziomie EQF) i poméc
w osiagnieciu podstawowego celu UE, tzn. 40-procen-
towego wskaznika osob o wyksztalceniu wyzszym
lub réwnorzednym;
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) sprzyjaé elastycznym Sciezkom miedzy ksztalceniem
i szkoleniem zawodowym, ksztalceniem ogélnym
a szkolnictwem wyzszym i poprzez umacnianie
powiazan miedzy nimi zwigksza¢ mozliwos¢ prze-
mieszczania si¢. Aby mozna bylo ten cel osiggnaé
oraz zwigkszaé uczestnictwo w procesie uczenia si¢
przez cale zycie, pafistwa czlonkowskie powinny
przyspieszy¢ tworzenie i1 wdrazanie cato$ciowych
krajowych ram kwalifikacji opartych na efektach
uczenia sig;

d) Komisja i panstwa czlonkowskie powinny dziala¢ na
rzecz uspdjnienia dwodch europejskich systemow
punktéw i osiagnie¢ — ECVET i ECTS.

2.2. Strategiczne podejscie do nadawania ksztalceniu, szko-
leniu i doskonaleniu zawodowemu wymiaru migdzynaro-
dowego oraz promowanie mobilnosci migdzynarodowej

a) Globalizacja gospodarcza sprawia, ze pracodawcy,
pracownicy i niezalezni przedsi¢biorcy rozszerzaja dzia-
falno§¢ poza granice wlasnego kraju.

Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia zawodowego
powinni ich w tym wspiera¢, nadajac nauczanym
treSciom wymiar migdzynarodowy i tworzgc miedzyna-
rodowe sieci kontaktéw z instytucjami partnerskimi.

b) Panistwa cztonkowskie powinny skfania¢ wladze lokalne
i regionalne oraz organizatoréw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego — poprzez zachety, programy finanso-
wania (w tym europejskie fundusze strukturalne) oraz
rozpowszechnianie sprawdzonych rozwigzan - do
opracowywania strategii wspOlpracy transgranicznej
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, po
to by sklania¢ uczacych sig, nauczycieli, szkoleniowcoéw
i innych pracownikéw tej branzy do wigkszej mobil-
nosci. Pafistwa czlonkowskie powinny promowad
ksztalcenie i szkolenie zawodowe, ktére stwarza mozli-
wos$¢ okresowej mobilnosci zagranicznej, w tym prak-
tyki zawodowej, zacheca do niej, a najlepiej — ja obej-
muje.

¢) Aby zachgcaé do transnarodowej mobilnosci, panstwa
czlonkowskie powinny  systematycznie  korzystal
z europejskich narzedzi stuzacych zwigkszaniu prze-
jrzystosci, takich jak EQF, ECVET i Europass, oraz
powinny narzedzia te upowszechniac.

d) Pafistwa czlonkowskie powinny w ramach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego stwarzaé uczacym  sig
i nauczycielom szans¢ nauki jezykéw obcych oraz
oferowal szkolenia jezykowe dostosowane do specy-
ficznych  potrzeb tej dziedziny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem znaczenia jezykéw obcych dla wspél-
pracy transgranicznej w  dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz dla mobilnosci migdzy-
narodowej.

3. Zwigkszanie  kreatywno$ci,  innowacyjno$ci i

przedsigbiorczosci (2°)

Stymulowanie innowacyjnosci, kreatywnosci i przedsie-
biorczo$ci oraz zachgcanie do korzystania z technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych (zaréwno w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (I-VET), jak i doskonaleniu zawodowym)

Kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym oraz korzystanie z nowatorskich metod nauki moze

(%% Cel analogiczny do czwartego strategicznego celu przewidzianego
w ramach wspélpracy ET 2020.

zacheci¢ osoby uczace si¢ do kontynuowania ksztalcenia
i szkolenia do czasu nabycia kwalifikacji. W ten sposéb ksztal-
cenie i szkolenie zawodowe moze si¢ przyczyni¢ do realizacji
konkluzji Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie promowania
kreatywnosci i innowacji (21).

a) Panstwa czlonkowskie powinny aktywnie zachg¢caé organiza-
toréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego do tworzenia we
wspdlpracy z innowacyjnymi przedsiebiorstwami, orodkami
projektowymi, sektorem kultury i instytucjami szkolnictwa
wyzszego tzw. partnerstw wiedzy. Powinno im to pomodc
zyska¢ cenny wglad w nowe trendy i w zapotrzebowanie
na kompetencje oraz osiggna¢ wybitny poziom zawodowy
i rozwing¢ innowacje. Takie partnerstwa moglyby tez pomoc
we wprowadzaniu metod uczenia si¢ opartych na doéwiad-
czeniu, w zachgcaniu do eksperymentowania i w modyfiko-
waniu programOw nauczania.

=z

Nalezy korzysta¢ z technologii informacyjno-komunikacyj-
nych, by jak najbardziej poszerzy¢ dostep do szkolen,
promowac aktywne uczenie si¢ oraz rozwija¢ nowe metody
w  ksztalceniu i szkoleniu zawodowym prowadzonym
zarbwno w szkole, jak i w miejscu pracy.

¢) Panstwa czlonkowskie powinny wspiera¢ — w Scistej wspol-
pracy z  pracodawcami, organizatorami  ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz krajowymi stuzbami wspie-
rania przedsigbiorczo$ci — inicjatywy stuzace promowaniu
przedsigbiorczosci w ksztalceniu, szkoleniu i doskonaleniu
zawodowym. Aby to osiggnagl, powinny sprzyjaé zapew-
nianiu stosownych $rodkéw finansowych — np. na materialy
dydaktyczne, narzedzia wsparcia oraz tworzenie minifirm
przez uczacych sig — i staraé si¢ zwiekszal wspdlprace na
szczeblu regionalnym.

d) Pafistwa  czlonkowskie —powinny  wspiera¢ nowych
i przyszlych przedsigbiorcow, zachecajac  absolwentéw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do podejmowania dzia-
falnosci gospodarczej oraz promujgc mobilno$é edukacyjng
miodych przedsigbiorcow.

4. Promowanie réwnosci, spojnosci
i aktywnos$ci obywatelskiej (%)

spolecznej

Inkluzywne ksztalcenie, szkolenie i doskonalenie zawodowe

Panstwa  czlonkowskie —powinny  oferowal  ksztalcenie
i szkolenie zawodowe, ktére zwieksza szanse na zatrudnienie
(zar6wno w krotkim, jak i w dlugim okresie), sprzyja dobrej
jako$ciowo karierze zawodowej, pozwala zyskal zadowalajace
doswiadczenie zawodowe, pewno$¢ siebie, dume i rzetelnosé
zawodowg oraz otwiera szanse na rozwodj w zyciu zawodowym
i prywatnym. Aby ten cel osiggnaé, panstwa czlonkowskie
powinny:

a) zadbal, by ksztalcenie i szkolenie zawodowe (I-VET) dawato
osobom uczacym si¢ zaréwno konkretne kompetencje
zawodowe, jak i szersze kompetencje kluczowe — w tym
kompetencje przekrojowe — pozwalajace dalej ksztalcié sig
i szkoli¢ (w ramach edukacji zawodowej lub szkolnictwa
wyzszego), dokonywal wyboréw zawodowych, funkcjo-
nowa¢ na rynku pracy oraz na nim si¢ przemieszczaé.
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego powinny pozwala¢ na kiero-
wanie kariera zawodowa i odgrywanie aktywnej roli w zyciu
spotecznym;

(2!) Dz.U. C 141 z 7.6.2008, s. 17-20.
(*?) Cel analogiczny do trzeciego strategicznego celu przewidzianego
w ramach wspdlpracy ET 2020.
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b) upewni¢ sig, czy systemy uczenia si¢ dorostych sprzyjaja z czterema celami strategicznymi priorytetem panstw czlon-

5.

a)

nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych. Mozna
tego dokonaé we wspdlpracy z organizatorami ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, ze spolecznoscig lokalna, organiza-
cjami spoleczefistwa obywatelskiego itp.;

zadbaé - za pomocg Srodkéw  zapobiegawczych
i naprawczych - o jak najwigkszy wplyw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego na ograniczenie do poziomu
ponizej 10 % odsetka o0sob przedwczesnie koriczacych
nauke. Mozna to osiggngé na przyklad poprzez ksztalcenie
i szkolenie zawodowe adekwatne wzgledem rynku pracy,
czestsze uczenie sie poprzez praktyke w miejscu pracy
i przyuczanie do zawodu, elastyczne Sciezki nauki, skuteczne
poradnictwo, treSci i metody dydaktyczne respektujace
sposob zycia i zainteresowania mlodziezy, a jednoczesnie
poprzez utrzymywanie wysokiej jakosci standardow ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego;

podjaé stosowne dzialania, by zapewni¢ dostgp do ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego na zasadzie réwnosci,
zwlaszcza osobom i grupom zagrozonym wykluczeniem,
przede  wszystkim  nisko  wykwalifikowanym i
niewykwalifikowanym, osobom o specjalnych potrzebach,
osobom ze Srodowisk defaworyzowanych oraz pracow-
nikom w starszym wieku. Uczestnictwo takich grup
w  ksztalceniu i szkoleniu zawodowym nalezy ulatwiaé
i stymulowal za pomocg Srodkéw finansowych i innych,
walidacji ~ efektéw  uczenia  si¢  pozaformalnego
i nieformalnego, a takze za pomoca elastycznych Sciezek;

w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego promowa¢
aktywnos$¢ obywatelska, na przyklad zachecajac do part-
nerstw miedzy organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego a organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego lub —
zgodnie z ustawodawstwem krajowym i praktyka krajowa —
sprzyjajac reprezentowaniu osob uczacych si¢ w instytucjach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Takie dzialanie moze
si¢ przyczyni¢ do walidacji umiejetnosci i kompetencji naby-
tych w ramach wolontariatu.

Cele przekrojowe, pomocnicze wobec czterech celow
strategicznych

Wigksza  aktywno$¢  podmiotéw  zaangazowanych
w ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz lepsze ekspono-
wanie rezultatdw europejskiej wspdlpracy w  dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego — Wicksza aktywnos¢
podmiotéw zaangazowanych w ksztalcenie i szkolenie
zawodowe oznacza wyrazniejsze eksponowanie rezultatéw
europejskiej wspolpracy w tej dziedzinie. Komisja Euro-
pejska i paristwa czlonkowskie powinny wiec rozwazyé
mozliwo$¢ zainwestowania w jasne i ukierunkowane dzia-
fania informacyjne adresowane do réznych podmiotéw na
szczeblu krajowym i europejskim. Aby ulatwi¢ korzystanie
z istniejacych instrumentéw UE, nalezy udostepni¢ osobom
uczgcym sie i wszystkim zaangazowanym stronom
obszerne i dostosowane informacje.

Skoordynowane zarzadzanie europejskimi i krajowymi
instrumentami z dziedziny przejrzystosci, uznawania,
zapewniania  jakosci oraz mobilnoSci -  Zgodnie

(g)
~

&

L.

kowskich w najblizszych latach powinno by¢ spdjne
i komplementarne korzystanie z rdznych europejskich
i krajowych instrumentéw stuzacych zwigkszaniu przejrzys-
todci, uznawaniu, zapewnianiu jako$ci i mobilnosci.
Potrzebne jest skoordynowane zarzadzanie tymi instrumen-
tami w ramach procesu kopenhaskiego i dazenie do silniej-
szej synergii miedzy nimi a instrumentami i zasadami
procesu boloniskiego.

Poglebianie  zwigzkéw  miedzy  polityka  ksztalcenia
i szkolenia zawodowego a innymi stosownymi dziedzinami
polityki — Panstwa czlonkowskie i Komisja Europejska
powinny poglebi¢ zwiazki miedzy polityka ksztalcenia
i szkolenia zawodowego a innymi stosownymi dziedzinami
polityki, np. zatrudnieniem, gospodarka, badaniami
i innowacyjnocia, sprawami spolecznymi, polityka
mlodziezows, sportem i kultura, po to by dostosowaé si¢
do zintegrowanych wytycznych strategii ,Europa 2020”
i poszerzy¢ uznawanie kompetencji i kwalifikacji.

Zwigkszanie jakosci i porownywalnosci danych wykorzysty-
wanych do opracowywania polityki UE w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego — Opracowywanie polityki
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na szczeblu UE
powinno si¢ opieraé na istniejagcych poréwnywalnych
danych. Dlatego panstwa czlonkowskie, korzystajac
z programu ,Uczenie si¢ przez cale Zycie”, powinny groma-
dzi¢ stosowne, wiarygodne dane o ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (w tym o mobilnoSci w tej dziedzinie)
i udostgpnia¢ je Eurostatowi. Panstwa czlonkowskie
i Komisja powinny wspdlnie ustali¢, ktére dane nalezy
udostepni¢ w pierwszej kolejnosci.

Dobre wykorzystywanie wsparcia UE — Aby wspieraé
uzgodnione priorytety w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, w tym mobilno$¢ miedzynarodowa i reformy
w  panstwach  czlonkowskich, nalezy  korzystaé
z europejskich funduszy strukturalnych oraz programu
,2Uczenie si¢ przez cale Zycie”.

ZASADY ZARZADZANIA PROCESEM KOPENHASKIM
I PRZEJ]MOWANIA ZA NIEGO ODPOWIEDZIALNOSCI

Panistwa czlonkowskie powinny zdecydowanie zaangazowac
sie w realizacje priorytetow procesu kopenhaskiego
w ramach krajowych programéw reform przewidzianych
w strategii ,Europa 2020”.

Sprawozdania opracowywane na potrzeby procesu kopen-
haskiego powinny by¢ wlaczane w sprawozdania opracowy-
wane na uzytek strategicznych ram wspolpracy ET 2020.
W ten sposéb najskuteczniej mozna bedzie pomodc
W przygotowywaniu sprawozdan z realizacji strategii
,Europa 2020” i wyeksponowac ksztalcenie i szkolenie
zawodowe w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.

Nalezy zintensyfikowaé wspélprace w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego. Jej gléwnym mechanizmem
powinna nadal by¢ otwarta metoda koordynacji. Sposobem
wspierajagcym ksztaltowanie krajowej polityki powinno by¢
partnerskie uczenie si¢ i nowatorskie projekty.
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— Aktywna role w realizacji procesu kopenhaskiego nadal
powinni odgrywa¢ dyrektorzy generalni ds. szkolenia zawo-
dowego, europejscy partnerzy spoleczni oraz Komitet
Doradczy ds. Szkolenia Zawodowego.

— Cedefop i Europejska Fundacja Ksztalcenia nadal powinny
wspiera opracowywanie i realizacje polityki, sklada¢ spra-
wozdania z postepow w realizacji celéw strategicznych
i celéw krétkoterminowych oraz dostarczaé danych przydat-
nych w ksztaltowaniu polityki w przedmiotowej dziedzinie.

— Nalezy zachecal organizacje zrzeszajace organizatorow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, by =z mysla
o promowaniu powyzszych celéw wspolpracowali ze sobg
na szczeblu europejskim.

— W reagowaniu na obecne i przyszle wyzwania moze poméc
dialog polityczny i wymiana do$wiadczen ze $wiatowymi
partnerami. Nalezy zwickszy¢ wymiane i wspdlprace
z potencjalnymi krajami kandydujacymi, z krajami sasiedz-
kimi — wspomagana przez Europejska Fundacje Ksztalcenia
— oraz wspOllpracg z organizacjami miedzynarodowymi,
zwlaszcza z OECD, Radg Europy, Migdzynarodowa Organi-
zacja Pracy i UNESCO. Prawo do uczestnictwa w tych dzia-
faniach nalezy zapewni¢ wszystkim pafstwom czlonkow-
skim.

— Aby ulatwi¢ rzadom krajowym i partnerom spolecznym
okresowe opracowywanie sprawozdan z postepéw prac,
nalezy sporzadzic liste celéw krotkoterminowych.

IV. CELE KROTKOTERMINOWE 2011-2014

Opierajac si¢ na przedstawionych powyzej celach strategicznych
i w pelni respektujac odpowiedzialno$¢ panstw czlonkowskich
za organizacje systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz za prze-
kazywane w ich ramach tresci, wyznaczono na najblizsze cztery
lata (2011-2014) pewna liczbe celéw krétkoterminowych (23).
Cele te przedstawiono ponizej:

1. Poprawa jakoSci i skuteczno$ci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego -  podnoszenie jego  atrakcyjnosci
i adekwatno$ci

1.1. Zwigkszanie atrakcyjnosci i dbanie o wysoki poziom
Dziatania na szczeblu krajowym:

a) organizowanie dzialan majgcych promowal atrakcyjno$é
i sprzyja¢ wysokiemu poziomowi ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, w tym ewentualnie kampanii czy konkurséw
umiejetnosci;

b) wspieranie dzialan, ktére umozliwiy mlodszym uczniom
realizujacym obowigzek szkolny zapoznanie si¢ z réznymi
branzami i mozliwosciami zawodowymi.

Weparcie ze strony UE:

— dokument strategiczny na temat wplywu, jaki wysoki
poziom zawodowy ma na inteligentny i trwaly wzrost,

(**) W wyniku dyskusji dyrektoréw generalnych ds. szkolenia zawodo-
wego i Komitetu Doradczego ds. Szkolenia Zawodowego.

— rozwazenie wsparcia ze strony UE na rzecz kampanii
promujacych ksztalcenie i szkolenie zawodowe, w tym
badania Eurobarometru na temat atrakcyjnosci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego,

— zachgcanie do organizowania konkurséw umiejetnosci na
szczeblu europejskim lub $wiatowym.

1.2. Podnoszenie jakosci i adekwatnosci
Dziatania na szczeblu krajowym:

a) podjecie stosownych $rodkéw, by wdrozyé zalecenie
EQAVET i poczyni¢ postepy w tworzeniu krajowych ram
zapewniania jakosci w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

b) dbanie w stosownym przypadku, by w programach ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego (I-VET) nalezycie uwzgled-
nione zostaly kompetencje kluczowe i umiejetnosci kiero-
wania kariera zawodows, a takze by mozna je bylo naby¢
podczas szkolenn w ramach doskonalenia zawodowego;

¢) rzady, partnerzy spoleczni oraz organizatorzy ksztalcenia
i szkolenia zawodowego powinni dokona¢ niezbednych
uzgodnien, by mozna bylo:

— jak najbardziej upowszechni¢ uczenie si¢ poprzez prak-
tyke w miejscu pracy, w tym przyuczanie do zawodu,
i w ten sposéb poméc w zwigkszeniu do 2012 roku
liczby praktykantéw w Europie,

— stworzy¢ mozliwos¢ SciSlejszej wspdlpracy miedzy insty-
tucjami  ksztalcenia i  szkolenia  zawodowego
a przedsigbiorstwami (nastawionymi i nienastawionymi
na zysk), np. w postaci stazy nauczycieli
w przedsigbiorstwach,

— dostarcza¢ instytucjom ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego informacji o szansach absolwentéw na zatrud-
nienie;

d) prowadzenie prac nad systemami monitorowania pozwalajg-
cymi $ledzi¢ przechodzenie z etapu nauki do etapu pracy
zawodowej.

Weparcie ze strony UE:

— wskazowki i wsparcie techniczne na potrzeby wdrazania
EQAVET,

— kontrola wdrazania EQAVET na szczeblu krajowym (w roku
2013),

— tematyczne polgczenie projektéw z zakresu zapewniania
jako$ci w ramach programu Leonardo da Vinci,

— wademekum/studium na temat sprawdzonych modeli
uczenia si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy (z pomocg
Cedefop),

— lepsze przewidywanie zapotrzebowania na umiejetnosci
i kompetencje, zwlaszcza dzigki prognozom umiejetnosci
(Cedefop) i utworzeniu europejskich rad ds. umiejetnosci,
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— opracowanie wspdlnego jezyka laczacego $wiat ksztalcenia
i szkolenia ze $wiatem pracy (ESCO), spdjnego z innymi
instrumentami UE, np. europejskimi ramami kwalifikacji,

— rozwazenie mozliwosci wyznaczenia — na podstawie
wniosku  Komisji — unijnego poziomu odniesienia
w zakresie zatrudnialnosci,

— prace nad sprawdzonymi rozwigzaniami i podstawowymi
zasadami w odniesieniu do zmieniajacych si¢ profili nauczy-
cieli i szkoleniowcéw zajmujacych si¢  ksztalceniem
i szkoleniem zawodowym (wspélnie z Cedefop).

2. Realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie
i mobilnosci

2.1. Wspieranie procesu uczenia sig¢ przez cale Zycie
Drziatania na szczeblu krajowym:

a) aby ksztalcenie i szkolenie zawodowe jak najbardziej
pomoglo w realizacji wyznaczonego w ET 2020 poziomu
odniesienia, ktérym jest 15-procentowy wskaznik uczest-
nictwa doroslych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie,
nalezy  zweryfikowaé  stosowanie  zachet,  praw
i obowiagzkéw w przypadku wszystkich zaangazowanych
stron i podjaé stosowne dzialania zachecajgce do udzialu
w doskonaleniu zawodowym;

b) wdrazanie zalecenia EQF:

— opracowanie wszechstronnych krajowych ram kwalifi-
kacji opartych na efektach uczenia si¢. Korzystanie
z tych ram, by stworzy¢ mozliwo$¢ wigkszych prze-
plywéw miedzy ksztalceniem i szkoleniem zawodowym
a szkolnictwem wyzszym, wprowadzi¢ lub kontynuowaé
ksztalcenie i szkolenie zawodowe na policealnych/
wyzszych poziomach EQF i stworzy¢ elastyczne Sciezki
nauki,

— powigzanie do 2012 roku poziomdéw krajowych ram
kwalifikacji z poziomami EQF;

¢) opracowanie i promowanie procedur walidacji efektow
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, wspartych
europejskimi/krajowymi ramami kwalifikacji i doradztwem;

&

zapewnienie zintegrowanych ustug poradnictwa (ksztalcenie,
szkolenie, zatrudnienie) nalezycie uwzgledniajacych potrzeby

rynku pracy;

e¢) wdrazanie ECVET: zob. pkt 2.2.

Wesparcie ze strony UE:

— poradnik strategiczny na temat dostgpu do doskonalenia
zawodowego i udzialu w nim,

— wskazowki i wsparcie techniczne w odniesieniu do wdra-
zania EQF, zwlaszcza w celu zastosowania podejscia opar-
tego na efektach uczenia sig,

— zaprezentowanie przez Cedefop i Europejska Fundacje
Ksztalcenia, jak przebiega powstawanie krajowych ram
kwalifikacji,

— zalecenie Rady w sprawie walidacji efektéw uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego (2011),

— sprawozdanie z postegpéw w ksztattowaniu  polityki,
systeméw i praktyk w dziedzinie poradnictwa przez cale
zycie — 2011 (Cedefop, ETF i ELGPN).

2.2. Zwigkszanie mobilnosci
Dziatania na szczeblu krajowym:

a) wdrazanie ECVET zgodnie z zaleceniem 1 udzial
W testowaniu tego systemu na potrzeby mobilnosci;

b) podjecie stosownych dzialan, by zdecydowanie zwigkszy¢
mobilno$¢ w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
W tym:

— zachgcanie 0s6b odbywajacych ksztalcenie i szkolenie
zawodowe (I-VET) i oséb zawodowo zajmujacych si¢
takg edukacja do wigkszego uczestnictwa w mobilnosci
transnarodowej,

— zachgcanie wladz lokalnych i regionalnych oraz organi-
zatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, by rozwi-
jali kulture i strategie nadawania dzialaniom wymiaru
miedzynarodowego, w tym mobilno$¢ transgraniczna,

— climinowanie przeszkdd prawnych i administracyjnych
zwigzanych z transnarodowg mobilnoscia stazystow
i 0s6b szkolacych sie,

— zachecanie izb branzowych, organizacji przedsi¢biorcéw
i innych stosownych organizacji, by wspieraly przedsie-
biorstwa goszczgce i wysylajace w zapewnianiu odpo-
wiednich warunkéw stazystom i osobom szkolacym si¢
podczas okresu mobilnosci transnarodowej,

— zapewnienie w programach ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego nauki jezykéw i rozwijania kompetencji migdzy-
kulturowych,

— optymalne wykorzystanie innych narzedzi UE (np. EQF,
EQAVET, Europassu), by upowszechnia¢ wzajemne uzna-
wanie kwalifikacji i kompetencji.

Wsparcie ze strony UE:

— wskazowki i wsparcie techniczne na potrzeby wdrazania
ECVET,

— okresowa wdrazania ECVET

z Cedefop),

weryfikacja (wspdlnie
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— tematyczne polaczenie projektéw z  zakresu ECVET
w ramach programu Leonardo da Vinci,

— zalecenie w sprawie mobilnosci edukacyjnej (2011),

— rozwazenie mozliwosci wyznaczenia — na podstawie
wniosku  Komisji — wunijnego poziomu odniesienia
w zakresie mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym (2011),

— wniosek w sprawie jakoSciowych ram stazy,

— promowanie mobilnosci praktykantéw, m.in. za pomoca
stosownego portalu, w ramach programu ,Uczenie si¢
przez cale zycie”[Leonardo da Vinci,

— opracowanie do 2012 europejskiego paszportu umiejetnosci
jako czesci paszportu Europass.

3. Zwiekszanie kreatywnosci, innowacyjnosci i
przedsigbiorczosci

Dziatania na szczeblu krajowym:

a) zachecanie do tworzenia partnerstw na rzecz kreatywnosci
i innowacyjnoSci (organizatorzy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, instytucje szkolnictwa wyzszego oraz oSrodki
projektowe, artystyczne, badawcze i innowacyjne);

b) zachecanie wszystkich organizatoréw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego do efektywnego i nowatorskiego korzystania
z dobrych jakoSciowo technologii (m.in. poprzez sieci
i partnerstwa publiczno-prywatne), w tym z niezbednego
sprzetu, infrastruktury i sieci, stale ulepszanych wraz
z rozwojem technologii i wiedzy pedagogicznej;

¢) podejmowanie dzialani promujacych przedsigbiorczo$é, np.
sprzyjanie nabywaniu stosownych kompetencji kluczowych,
dawanie szansy nabycia praktycznego do$wiadczenia
w przedsigbiorstwach oraz angazowanie ekspertow ze $wiata
biznesu.

Wiparcie ze strony UE:

— utworzenie na szczeblu UE forum ,Ksztalcenie i Szkolenie
Zawodowe — Biznes” ze szczegdlnym uwzglednieniem
nastepujacych tematow:

— rola ksztalcenia i szkolenia zawodowego w tréjkacie
wiedzy,

— przechodzenie z etapu ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego do $wiata biznesu: jak pomagaé absolwentom
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w zakladaniu przed-
siebiorstw.

4. Promowanie réwnoéci, spojnosci spolecznej
i aktywnoS$ci obywatelskiej

Dzialania na szczeblu krajowym:

a) podejmowanie dzialan zapobiegawczych i naprawczych, by
jak najbardziej zwigkszy¢ udzial ksztalcenia i szkolenia

zawodowego W ograniczaniu zjawiska przedwczesnego
koficzenia nauki;

b) zastanowienie si¢ nad konkretnymi $rodkami, ktére zwick-
szylyby uczestnictwo w ksztalceniu i szkoleniu grup nisko
wykwalifikowanych i innych grup zagrozonych, w tym
rozwijanie elastycznych Sciezek w obszarze doskonalenia
zawodowego i wykorzystywanie stosownych ustug porad-
nictwa i wsparcia;

¢) korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych, by
jak najbardziej poszerzy¢ dostgp do szkoleni, promowaé
aktywne uczenie si¢ oraz rozwijaé nowe metody ksztalcenia
i szkolenia zawodowego zaréwno w miejscu pracy, jak i w
szkole, a tym samym ulatwi¢ uczestnictwo w nich grupom
zagrozonym;

d) korzystanie z istniejgcych systeméw monitorowania, by
wspieraé uczestnictwo grup zagrozonych w  ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym: zob. pkt 1.2 d.

Wiparcie ze strony UE:

— wademekum sprawdzonych rozwigzafi w dziedzinie integro-
wania grup zagrozonych za pomocg uczenia si¢ poprzez
praktyke w miejscu pracy polaczonego z kompetencjami

kluczowymi;

— zalecenie Rady w sprawie ograniczania zjawiska przedwczes-
nego konczenia nauki (2011).

5. Cele przekrojowe, zarzadzanie procesem kopenhaskim
i przejmowanie za niego odpowiedzialno$ci

Dziatania na szczeblu krajowym:

a) opracowanie strategii komunikacyjnych wzgledem réznych
zainteresowanych grup i skoncentrowanie si¢ w nich na
wdrazaniu narzedzi i ich wartosci dodanej (ECVET, ECTS,
powiazanie krajowych ram kwalifikacji z EQF, systemy
zapewniania jako$ci zgodne z EQAVET);

£

stworzenie mechanizméw  zorganizowanej wspolpracy
miedzy sektorem ksztalcenia i szkolenia zawodowego
a stuzbami zatrudnienia na wszystkich szczeblach (politycz-
nych i wdrozeniowych), w tym partnerami spofecznymi;

¢) pomoc w udoskonalaniu unijnych danych o osobach odby-
wajacych ksztalcenie i szkolenie zawodowe (I-VET), w tym
o ich mobilnosci i zatrudnialnoci.

Weparcie ze strony UE:

— wspieranie realizacji powyzszych celéw poprzez program
,Uczenie si¢ przez cale Zycie” oraz w stosownym przypadku
poprzez europejskie fundusze strukturalne,

— wspieranie uczenia si¢ od siebie nawzajem przez panstwa
czlonkowskie oraz wspieranie nowatorskich projektow,
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— ustalenie procedury Scislejszej koordynacji w celu wdrozenia

wspolnych europejskich narzedzi w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia,

europejska strategia komunikacyjna w zakresie europejskich
narzedzi przejrzystosci,

rozwijanie zorganizowanej wspolpracy ze stowarzyszeniami
organizatorow ksztalcenia i szkolenia zawodowego na
szczeblu UE,

wzmacnianie zorganizowanej wsp6lpracy miedzy obszarem
ksztalcenia i szkolenia a obszarem zatrudnienia,

udoskonalanie unijnych danych o osobach odbywajacych
ksztalcenie i szkolenie zawodowe (I-VET), w tym o ich
mobilnosci i zatrudnialnosci,

partnerzy spoleczni na wszystkich szczeblach powinni nadal
odgrywaé aktywna role w procesie kopenhaskim (zarza-
dzanie i odpowiedzialno$¢) i przyczyniaé si¢ do realizacji
wyzej wspomnianych celéw krétkoterminowych,

sprawozdanie z rozwoju ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego w panstwach czlonkowskich i w krajach partnerskich,

— Scilejsze  kontakty z krajami objetymi rozszerzeniem
i krajami sasiedzkimi.

ZWRACAJA SIE ZATEM DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI,
BY W RAMACH SWOICH KOMPETENC]I:

1. Wdrozyly $rodki stuzace:

(i) zrealizowaniu ogolnej wizji ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w 2020 roku nakreslonej w czesci [;

(ii) osiagnigciu strategicznych celow na lata 2011-2020
opisanych w czgéci 1T oraz szeregu krétkoterminowych
celéw na najblizsze cztery lata (2011-2014) zapropo-
nowanych w czesci 1V;

(iti) skuteczniejszemu zarzadzaniu procesem kopenhaskim
i przejmowaniu za niego wigkszej odpowiedzialnosci —
zgodnie z zasadami przedstawionymi w czesci IIL

2. Promowaly wizje, cele i zasady nakreslone w niniejszych
konkluzjach w szerokim kontekscie procesu kopenhaskiego
poprzez wspolprace panistw czltonkowskich, wladz regional-
nych i lokalnych, Komisji, krajow kandydujacych, krajéw
EFTA-EOG oraz partneréw spotecznych.



