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WSTEP 6. Trybunat uzyskat uzasadniong podstawe do wydania po-
nizszego po$wiadczenia.

1. Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zy-

cia i Pracy (zwana dalej ,Fundacjg”) zostala ustanowiona na mocy
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1365/75 z dnia 26 ma-
ja 1975 r. ('). Fundacja ma przyczyniac si¢ do okreslenia i zapew-
nienia lepszych warunkéw Zzycia i pracy w Unii Europejskiej
poprzez rozwdj i rozpowszechnianie wiedzy na ten temat.

2. W tabeli 1 skrétowo przedstawiono kompetencje i dziata-
nia Fundacji. Najwazniejsze dane ze sporzadzonego przez Fun-
dacj¢ sprawozdania finansowego za rok budzetowy 2006
przedstawiono do celéw informacyjnych w tabelach 2, 3 i 4.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Niniejsze po$wiadczenie jest skierowane do Parlamentu
Europejskiego i Rady na mocy art. 185 ust. 2 rozporzadzenia
Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (2). Sporzadzono je w wyni-
ku zbadania sprawozdania finansowego Fundacji zgodnie
z postanowieniami art. 248 Traktatu ustanawiajacego Wspdlno-
te Europejska.

4. Sprawozdanie finansowe Fundacji za rok budzetowy za-
koniczony dnia 31 grudnia 2006 r. (%) zostalo sporzadzone przez
jej dyrektora zgodnie z art. 16 rozporzadzenia Rady (EWG)
nr 1365/75 i przekazane Trybunalowi, ktéry jest zobowigzany
do wydania po$wiadczenia na temat wiarygodnosci tego spra-
wozdania oraz legalnosci i prawidtowosci transakeji lezacych
u jego podstaw.

5. Trybunat przeprowadzit kontrole zgodnie z migdzynaro-
dowymi standardami kontroli IFAC i INTOSAI oraz opracowa-
nymi przez te organizacje kodeksami etyki w takim zakresie,
w jakim znajdujg one zastosowanie w kontekscie Wspdlnoty Eu-
ropejskiej. Kontrola zostala przygotowana i przeprowadzona
w celu uzyskania wystarczajacej pewnosci, ze sprawozdanie fi-
nansowe jest wiarygodne, a transakcje lezace u jego podstaw
legalne i prawidlowe.

Wiarygodnos¢ rozliczeri

Sprawozdanie finansowe Fundacji za rok budzetowy zakon-
czony dnia 31 grudnia 2006 r. jest wiarygodne we wszystkich
istotnych aspektach.

Legalnosc i prawidlowos¢ transakcji leZzgcych u podstaw roz-
liczer

Transakgje lezace u podstaw rocznego sprawozdania finanso-
wego Fundacji s, jako calos¢, legalne i prawidtowe.

Przedstawione ponizej
Trybunatu.

uwagi nie podwazaja opinii

UWAGI

7. Wskaznik wykorzystania $rodkéw na zobowigzania
w 2006 r. wyniost ponad 97 %. Wskaznik przeniesienia Srodkéw
wyni6st 43 % dla wydatkéw administracyjnych (tytul IT) i 45 %
dla wydatkéw operacyjnych (tytul III). Zatem budzetowa zasada
jednorocznosci nie byta Scisle przestrzegana.

8. Pod koniec 2006 r. Fundacja zawarla dwie umowy o ustu-
gi, ktére mialy by¢ $wiadczone w 2007 r. Laczna warto$¢ uméw
wynosila 305 987 euro. Koszty tych umow pokrywaly srodki na
zobowigzania za 2006 r. z tytutu I — wydatki administracyjne.
Pomimo Ze wymienione wyzej umowy dotyczyly ustug, ktore
mialy by¢ $wiadczone wylacznie w 2007 r., ich kosztéw nie po-
kryto z budzetu na ten rok.

9. Jesli chodzi o procedury rekrutacyjne, kryteriéw wyboru
nie ustalaly na poczatku komisje rekrutacyjne, nie byly one tez
okreslane zgodnie z ogloszeniami o naborze. Nie zagwarantowa-
no zatem przejrzystych i niedyskryminacyjnych procedur.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Trybunal Obrachunkowy w Luksemburgu na po-

siedzeniu w dniu 27 wrze$nia 2007 r.

() Dz.U. L 139 z 30.5.1975, str. 1.
() Dz.U. L 248 2 16.9.2002, str. 1.

(®) Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone w dniu 15 ma-
ja 2007 r. i wplynelo do Trybunatu w dniu 3 lipca 2007 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Hubert WEBER
Prezes



Tabela 1

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Dublin)

Zakres kompetencji wspolnotowych

Kompetencje Fundacji okreslone w rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 1365/75,

Srodki udostepnione Fundacji

wedlug traktatu zmienionym rozporzgdzeniem Rady (EC) nr 1111/2005 Zarzadzanie (dane z 2005 r.) Produkty i ustugi

,Wspdlnota i paristwa czton- | Cele Zadania 1. Rada Zarzadzajaca Budzet ostateczny na 2006 r. | Monitorowanie i badania

kowskie $wiadome podstawo- - . . . . . , . e . ., o

wych praw socjalnych majg na Celem Fundagji jest przyczynia- | —  Wspieranie wymiany | —  Z kazdego panstwa czlonkowskiego: | 19,8 mln euro (19,3), —  Utworzenie Sieci Obserwatoriéw Europejskich (N-
. nie si¢ do zapewnienia lepszych informacji i do$wiadczen jeden przedstawiciel rzadu, je- . | EO) obejmujacej: trzy dawne sieci zwigzane z Euro-

celu (...) poprawe warunkow ¢ P pszy ) ) P 4 J dot Inot Jmujace): trzy 4

A . warunkOw zycia i pracy poprzez w tych obszarach, den przedstawiciel organizacji praco- | % ¢#€80 dotagje wspolnoto- ejskim Obserwatorium Stosunkow

zycia i pracy, (...) Wspélnota yela i pracy pop ¥ p g np : 98,9 % (98,8 %) b

wspiera i uzupehnia dziatania | T0ZWOj 1 rozpowszechnianie tarwiarie kontaktéw mi dawcow, jeden  przedstawiciel | W& 767 %0 (76,8 %) Przemystowych (EIRO), Europejskim Obserwato-

pafistw cztonkowskich w naste- wiedzy na ten temat. W szcze- | ~ ]C’llathamle Kontaktow mie- organizacji pracownikéw, Zatrudnienie na gru- rium Warunkéw Pracy (EWCO) oraz Europejskim

; iodyi . | gdlnosci zajmuje si¢ ona: Zy uczelniami wyzszymi, iefi Obserwatorium Restrukturyzacji (ERM),

pujacych ) dziedzinach: | & jraye sie instytutami badawczymi, | —  trzech przedstawicieli Komisji. dziefi 2006 r. s yzacji (ERM)

() b) Waﬂlﬂkl pracy; ¢) zabez- | ywarunkami pracy, organami administra- . .. 94 (94) stanowisk w planie za- | —  czwarte badanie warunkéw pracy: pierwsze wyniki,

pieczenie spoleczne i ochrona Gii i oroanizaciami eospo- | 2+ Biuro Rady Zarzadzajacej e .

socjalna pracowni- | —  organizacja pracy, a W d) gan ]} 8osp trudnienia; stanowiska obsadzo- | __ pierwsze badanie przedsigbiorstw: pierwsze wyniki.

, s PO arczymi 1 sporecznymi, —  Sklada si¢ z 11 czlonkéw: po trzech | ne: 89 (82).
kéw; d) ochrona pracownikow szczegolnosci  urzgdze- L . ] PP .
4 P " 1 . ud . : rzedstawicieli wszystkich partneréw Zatrudnienie i restrukturyzacja
w przypadku owiedzenia niem miejsca pracy, —  wykonywanie lub zlecanie P ’ ¥ p [nni pracownicy: ryzacj
przyp WP : . spofecznych i rzadéw, dwoch przed- P Y

umowy o pracg; e) informa- bl : fi wykonywania badari oraz cieli A —  Badania dotyczace sektora spozywczego oraz ustug

cja i konsultacja z pracownika- | pro dlemaml Sr;fiy fczny- zapewnianie wsparcia dla stawicieli Komisji, oddelegowani eksperci narodo- opartych na wiedzy specjalistycznej,

mi; f) reprezentacja i obrona H;LCO;E;:’;‘EIC ategort projektow pilotazowych, | . monitoruje realizacje decyzji Rady | W Oraz pracownicy tymczaso- o . . o

zbiorowa intereséw pracowni- P , 2k naiblizsza wspoloraca Zarzadzajacej i podejmuje dziatania | VE 1(12). — mob11no§c geograﬁczna} i mobilnos¢ rynku pracy

kéw i pracodawcéw, w tym | —  diugofalowymi aspektami JZ ist;liej acymi psp g::j ali w celu zapewnienia wlasciwego za- Pracownicy kontraktowi: 9 (3). w Europie: sprawozdanie,

wspo(}jza.rzz?dzagle: g)l_warllmkl poprawy $rodowiska, stycznymi organami rzgd;anifi w okresach migdzy posie- Catkoni inienio: 99 (94 —  atrakcyjne miejsca pracy dla wszystkich: wkiad

taczonych z rynku pracy; i) réw- kich w czasie i przestrzeni. Sk.lcg ! réa poziomie | 3. Dyrektor jest mianowany przez Ko- | z czego wykonujacy zadania: —  podaz sily roboczej w ustugach opiekuficzych: spra-
» migdzynarodowym. misje sposréd kandydatow przedstawio- wozdanie.

no$¢ mezczyzn i kobiet (...).

(art. 136 i 137 Traktatu WE)

nych przez Rade Zarzadzajaca; dyrektor
wykonuje decyzje Rady Zarzadzajacej i kie-
ruje Fundacjg.

4.

Komitety doradcze skladaja sie

z maksymalnie trzech czlonkéw z Komisji,
rzadéw i organizacji partneréw spotecz-
nych; ich zadaniem jest doradzanie w za-
kresie realizacji duzych projektéw oraz
ocena wynikow.

5. Kontrola zewngtrzna
Trybunal Obrachunkowy.
6. Absolutorium z wykonania budze-

tu Parlament na zalecenie Rady.

—  operacyjne: 58 (54),
—  administracyjne: 32 (32),

—  mieszane: 4 (5).

Réwnowaga miedzy praca a Zyciem prywat-
nym i warunki pracy

Czwarte badanie warunkow pracy,

15 lat europejskich badan dotyczacych pracy: spra-
wozdanie dotyczace tendendji,

mierzenie zadowolenia z pracy w badaniach,

sprawozdania na temat czasu pracy oparte na ba-
daniu przedsigbiorstw.

Stosunki przemystowe i partnerstwo:

Zmiany w czasie pracy i placach,

europejskie rady pracownicze: sprawozdania i stu-
dia przypadkéw,

profile krajowe dotyczace stosunkéw przemysto-
wych,

tworzenie zdolnosci do dialogu spolecznego: spra-
wozdania dotyczace nowych panstw czlonkow-
skich i Turcji.
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Zakres kompetencji wspdlnotowych | Kompetencje Fundacji okreslone w rozporzgdzeniu Rady (EWG) nr 1365/75,

wedhug traktatu zmienionym rozporzadzeniem Rady (EC) nr 1111/2005

Zarzgdzanie

Srodki udostepnione Fundacji
(dane z 2005 r.)

Produkty i ustugi

Spo6jnosé spoleczna i jakos¢ zycia:

Aktualizacja bazy danych EurLIFE,

starzejacy si¢ pracownicy i zarzadzanie wiekiem:
sprawozdania i studia przypadkow,

ustugi doradztwa zawodowego dla 0séb niepetno-
sprawnych.

Komunikacja oraz wymiana pomystéw i doswiadczen

332 publikacje, 53 komunikaty prasowe, 40-
procentowy wzrost liczby uzytkownikow strony
internetowej, 16-porcentowy wzrost liczby wzmia-
nek w prasie,

kampanie promocyjne ,Your work, your life; balan-
ce company needs with worker satisfaction” (Twoja
praca, twoje zycie; réwnowaga miedzy potrzebami
firmy a zadowoleniem pracownika) oraz ,Czwarte
badania warunkéw pracy: zdaniem pracownikow”,

Forum Fundacji 2006 ,Competitive Europe, Social
Europe — Partners or Rivals?” (Europa konkuren-
cyjna, Europa socjalna — partnerzy czy rywale?),

seminaria sieci przedsiebiorstw,

cykl seminariéw Fundacji , Flexicurity and Employa-
bility” (Elastyczno$¢ i pewnos¢ zatrudnienia oraz
szanse znalezienia pracy),

sie¢ krajowych centrow pomocy obejmujaca naste-
pujace kraje: Austria, Belgia, Estonia, Finlandia,
Francja, Hiszpania, Luksemburg, Wegry, Wlochy,
Zjednoczone Krélestwo,

wystawy podczas Tygodnia Zatrudnienia w Brukse-
li i konferencji Partii Europejskich Socjalistéw (PES)
w Porto.

Zrédto:

informacje przekazane przez Fundacje.
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Tabela 2

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Dublin) — Wykonanie budzetu za rok budzetowy 2006

(w tys. euro)
Dochody Wydatki
Srodki z danego roku budzetowego Srodki pl;zir:je;ﬁn;e tzo‘};(e)p(r)zedniego
Dochody wpisane &
Zrédto dochodéw w ostateczny budzet Pobrane dochody Przeznaczenie wydatkéw przyznane )
roku budzetowego wpisane zobrclyivial— wyplacone pzsg::- anulowane | dostgpne | wyplacone | anulowane
zania
Tytul I
Dotacje wspdlnotowe 19 000 19 000 Personel 9931 9894 9774 120 37 157 152 5
Tytul II
Inne dotacje 540 241 Administracja 1530 1463 862 634 34 507 482 24
Tytut 111
Inne dochody 220 265 Dzialania operacyjne 8299 7 860 4612 3558 129 3954 3713 241
Ogélem 19 760 19 506 Ogétem 19 760 19 217 15248 4312 200 4618 4 347 270

Zrédlo: dane przekazane przez Fundacje. Tabela przedstawia skrocong wersje danych dostarczonych przez Fundacje w jej sprawozdaniu finansowym. Pobrane dochody oraz platnosci sa okreslane metoda kasowsa.

Tabela 3

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Dublin)
— Rachunek dochod6w i wydatkéw za lata budzetowe 2006 i 2005

Tabela 4

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkow

Zycia i Pracy (Dublin)

— Bilans na dziefi 31 grudnia 2006 r. i 31 grudnia 2005 r.

(w tys. euro) (W tys. euro)
2006 2005 2006 2005
Dochody operacyjne Aktywa trwate
Dotacje wspdlnotowe 19 000 18 600 Wartosci niematerialne i prawne 84 22
Inne dotacje 517 — Rzeczowe aktywa trwale 2388 2778
Inne dochody 248 366 Aktywa obrotowe
Ogétem (a) | 19765 18 966 Prefinansowanie krétkoterminowe 344 539
Wydatki operacyjne Naleznosci krétkoterminowe 690 505
Wydatki na personel 8908 8035 Srodki pienigzne i ekwiwalenty srodkéw pienieznych 3111 3244
Wydatki zwiazane z aktywami trwatymi (1) 724 576 Aktywa ogétem 6617 7 088
Inne wydatki administracyjne 2106 2117 Zobowigzania krétkoterminowe
Wydatki operacyjne 7 409 8581 Rezerwy na ryzyko i obcigZenia 274 189
Ogoétem (b) | 19 147 19 309 Zobowigzania 1643 2 806
Nadwyzka (deficyt) z dziatalnosci operacyjnej (c = a - b) 618 -343 Zobowiazania ogétem 1917 2995
Dochdd z operacji finansowych (e) — — Aktywa netto
Wydatki na operacje finansowe (f) 10 9 Skumulowana nadwyzka/deficyt 4093 4 445
Nadwyzka (deficyt) z dzialalnoéci innej niz operacyjna (g = e - f) -10 -9 Wynik ekonomiczny za rok budzetowy 608 -352
Wynik ekonomiczny za rok budzetowy (h = c + g) 608 -352 Aktywa netto ogétem 4701 4093
(") Wzrost spowodowany korektami wprowadzonymi po sporzadzeniu spisu z natury w 2006 r. Zobowigzania i aktywa netto ogélem 6618 7 088

Zrédho:

dane przekazane przez Fundacj¢. Tabela przedstawia skrocong wersje danych dostarczonych przez Fundacje w jej sprawozdaniu finansowym: rozliczeni dokonano metodg memoriatows.
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ODPOWIEDZI FUNDA(]I

7. Zostang podjete Srodki w celu znacznego obnizenia
wskaznika przeniesienia w przypadku tytutu I w 2007 r. Biorac
pod uwage Sredni czas trwania naszych uméw badawczych
(18 miesiecy) i naszego harmonogramu platnosci, konieczne bylo
przeniesienie 35 % Srodkéw z tytutu IIL.

8. Ze wzgledu na to, ze wymienione umowy, ktére musialy
by¢ rozpoczete w dniu 1 stycznia 2007 r., i na to, ze budzet

na 2007 r . nie byl jeszcze wtedy ustanowiony, Srodki na wymie-
nione ustugi musialy zosta¢ przydzielone najpdzniej w grud-
niu 2006 r. Jednakze od 2007 r. beda one przydzielane w ramach
srodkow na kolejny rok.

9. Od marca 2007 r. wszystkie ogloszenia o naborze zawie-
rajg wyrazng informacje o tym, czy zdanie testu jest warunkiem
niezbednym do przejscia konkursu.



