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3. Zarzut trzeci dotyczacy tego, ze takie nieuznawanie kwalifikacji skarzacego jest dyskryminujace i ze pdzniejsze
wycofanie oferty pracy jest nieproporcjonalne.

— Kandydaci, ktérzy wycofujg si¢ z ukonczenia studiow licencjackich po dwdch lub wigcej latach, kwalifikujg si¢ do
uzyskania dyplomu réwnowaznego komponentowi edukacyjnemu wymaganemu w danym naborze;

— W zwiazku z tym skarzacy uwaza, Ze ten sam okres dwoch lat spelnia cel w réwnym stopniu. W przeciwnym razie
dosztoby do pozornie dyskryminujacej sytuacji, w ktérej kandydaci mogliby mie¢ wyzsze wyksztalcenie niz
wymagane na danym stanowisku, ale zostaliby uznani za niekwalifikujacych sie¢ tylko dlatego, ze ostateczny dyplom
zostat wydany po roku, w ktérym osiaggnieto wymagany poziom, nawet jesli posiadali wydane w takim celu oficjalne
za$wiadczenie z uniwersytetu panstwa czlonkowskiego Unii w ramach takiego dyplomu. W zwigzku z tym
wycofanie oferty pracy jedynie z tego powodu, ze dyplom zostal wydany pézniej, tylko dlatego, ze obejmowat inny
poziom, jest dyskryminujgce i nieproporcjonalne ze wzgledu na uproszczona i sztywna wykladnig, ktéra jest

nieuzasadniona.
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Strona pozwana: Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych (ERCEA)

Zadania

skarzaca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie dopuszczalnosci i zasadnosci niniejszej skargi,

a co za tym idzie:

— stwierdzenie niewaznosci sprawozdania z oceny skarzacej za rok 2021;

— positkowo, stwierdzenie niewazno$ci sprawozdania z oceny za rok 2021 w zakresie, w jakim zawiera ono
kwestionowane uwagi;

— wraz ze stwierdzeniem niewaznoSci, w razie potrzeby, decyzji ERCEA z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w zakresie,
w jakim oddala ona zazalenie skarzgcej na sprawozdanie z oceny za rok 2021;

— obcigzenie pozwanej calo$cig kosztéw postepowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie skargi skarzaca podnosi dwa zarzuty.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy tego, ze uzasadnienie zaskarzonej decyzji jest obarczone oczywistym bledem w ocenie,
blednym uwzglednieniem poprzednich raportéw z oceny, naruszeniem art. 43 Regulaminu pracowniczego urzednikéw
Unii Europejskiej oraz naruszeniem zasady corocznego charakteru oceny.

2. Zarzut drugi dotyczacy tego, ze zaskarzona decyzja i kwestionowane uwagi sa obarczone oczywistymi bledami
w ocenie, naruszeniem zasady dbalosci, nieuwzglednieniem kontekstu zawodowego szczegdlnie utrudnionego z uwagi
na pandemi¢ Covid-19 w 2021 r. oraz nieproporcjonalnym charakterem uwag w stosunku do rzeczywistosci.
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