25.10.2021 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 431/27

SAD

Wyrok Sadu z dnia 8 wrze$nia 2021 r. — Hiszpania | Komisja
(Sprawa T-355/18) (!)

[System jezykowy — Ogloszenia o konkursach otwartych celem naboru administratorow w dziedzinie
zdrowia publicznego i bezpieczetistwa zywnosci — Ograniczenie wyboru jezyka 2 do czterech jezykow —
Rozporzgdzenie nr 1 — Artykul 1d ust. 1, art. 27 i art. 28 lit. f) regulaminu pracowniczego —
Dyskryminacja ze wzgledu na jezyk — Interes stuzby — Proporcjonalnosc]

(2021/C 431/28)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Strony

Strona skarzgca: Krolestwo Hiszpanii (przedstawiciele: S. Centeno Huerta i L. Aguilera Ruiz, pelnomocnicy)

Strona pozwana: Komisja Europejska (przedstawiciele: N. Ruiz Garcfa, L. Vernier, D. Milanowska, I. Galindo Martin
i T. Lilamand, pelnomocnicy)

Przedmiot

Zlozony na podstawie art. 263 TFUE wniosek o stwierdzenie niewaznosci ogloszen o konkursie otwartym
EPSO/AD/340/18 majacym na celu sporzadzenie listy rezerwy kadrowej w dziedzinie zdrowia i bezpieczenstwa zywnosci
(audyt, kontrola i ocena) oraz EPSO/AD/341/18 majacym na celu sporzadzenie listy rezerwy kadrowej w bezpieczenstwa
zywnosci (polityka i prawodawstwo) (Dz.U. 2018, C 97 A, s. 1).

Sentencja

1) Stwierdza si¢ niewaznos$¢ ogloszei o konkursie otwartym EPSO/AD/340/18 majagcym na celu sporzadzenie listy
rezerwy kadrowej w dziedzinie zdrowia i bezpieczenistwa zywnosci (audyt, kontrola i ocena) oraz EPSO/AD/341/18
majacym na celu sporzadzenie listy rezerwy kadrowej w bezpieczenstwa zZywnosci (polityka i prawodawstwo).

2) Komisja Europejska pokrywa wlasne koszty postgpowania oraz koszty poniesione przez Krélestwo Hiszpanii.

() Dz.U.C 285z 13.8.2018.

Wyrok Sadu z dnia 8 wrze$nia 2021 r. - AH | Eurofound
(Sprawa T-52/19) ())

[Stuzba publiczna — Personel kontraktowy — Ujawnienie danych osobowych — Whniosek o udzielenie
wsparcia — Oddalenie wniosku — Brak wlasciwosci podmiotu wydajgcego akt niekorzystny — Akt
sporzgdzony i podpisany przez zewngtrzng kancelarig prawng — Odpowiedzialno$¢ — Krzywda]

(2021/C 431/29)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: AH (przedstawiciel: adwokat N. de Montigny)

Strona pozwana: Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) (przedstawiciele: F. van Boven
i M. Jepsen, pelnomocnicy, ktérych wspierat C. Callanan, solicitor)



C 431/28 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej 25.10.2021

Przedmiot

Oparte na art. 270 TFUE zgdanie dotyczace, po pierwsze, stwierdzenia niewaznos$ci decyzji z dnia 22 marca 2018 .,
sporzadzonej i podpisanej przez zewnetrzng kancelari¢ prawng, dotyczacej wniosku skarzacego o udzielenie mu wsparcia
w zwiazku z ujawnieniem jego danych osobowych oraz o przyznanie zado$¢uczynienia, a po drugie, naprawienia krzywdy,
jaka mial on ponies¢ wskutek wydania tej decyzji oraz wskutek tego ujawnienia.

Sentencja

1) Stwierdza si¢ niewazno$¢ decyzji z dnia 22 marca 2018 r. sporzadzonej i podpisanej przez zewnetrzng kancelari¢
prawna dotyczacej wniosku AH o udzielenie wsparcia w zwigzku z ujawnieniem jego danych osobowych.

2) W pozostalym zakresie skarga zostaje oddalona.

3) Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) pokrywa wiasne koszty oraz koszty
poniesione przez AH.

() Dz.U.C 112z 25.3.2019.

Wyrok Sadu z dnia 8 wrzesnia 2021 r. — Hiszpania | Komisja
(Sprawa T-554/19) (!)

[System jezykowy — Ogloszenie o konkursie otwartym w celu zatrudnienia administratoréw w dziedzinach
prawa konkurencji, prawa finansowego, przepiséw dotyczgcych unii gospodarczej i walutowej, przepisow
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu UE oraz ochrony monet euro przed falszowaniem —
Ograniczenie wyboru jezyka 2 do czterech jezykéw — Rozporzgdzenie nr 1 — Artykut 1d ust. 1, art. 27 i art.
28 lit. f) regulaminu pracowniczego — Dyskryminacja ze wzgledu na jezyk — Interes stuzby —
Proporcjonalnosc]

(2021/C 431/30)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Strony

Strona skarzgca: Krélestwo Hiszpanii (przedstawiciel: L. Aguilera Ruiz, pelnomocnik)

Strona pozwana: Komisja Europejska (przedstawiciele: I. Galindo Martin, T. Lilamand i D. Milanowska, pelnomocnicy)

Przedmiot

Oparte na art. 263 TFUE zadanie stwierdzenia niewazno$ci ogloszenia o konkursie otwartym EPSO/AD[374/19 w celu
utworzenia listy rezerwy kadrowej w dziedzinach prawa konkurencji, prawa finansowego, przepiséw dotyczgcych unii
gospodarczej i walutowej, przepiséw finansowych majacych zastosowanie do budzetu UE oraz ochrony monet euro przed
falszowaniem

(Dz.U. 2019, C 191A, s. 1).

Sentencja
1) Stwierdza si¢ niewazno$¢ ogloszenia o konkursie otwartym EPSO/AD/374/19 w celu utworzenia listy rezerwy kadrowej
w dziedzinach prawa konkurencji, prawa finansowego, przepiséw dotyczacych unii gospodarczej i walutowej,

przepiséw finansowych majacych zastosowanie do budzetu UE oraz ochrony monet euro przed falszowaniem
(Dz.U. 2019, C 191A, s. 1).

2) Komisja Europejska pokrywa wlasne koszty oraz koszty poniesione przez Krélestwo Hiszpanii.

(") Dz.U.C 319z 23.9.2019.
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