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Pytania prejudycjalne

1) Czy dekret krélewski z dnia 20 lipca 1971 r. ustanawiajacy ubezpieczenie w zakresie zasitkéw i macierzyfistwa dla oséb
prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek i pomagajacych im malzonkéw narusza art. 21 i 23 karty praw
podstawowych, dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw
stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersig (), dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (%), dyrektywe 86/613/EWG Rady z dnia 11 grudnia 1986 r.
W sprawie stosowania zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn pracujacych na wilasny rachunek, w tym
w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujagcych na wilasny rachunek w okresie cigzy i macierzynstwa (°)
i porozumienie ramowe dotyczace pracy w niepelnym wymiarze godzin, wprowadzone dyrektywa Rady 97/81/WE
z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacg Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin (%),
poniewaz nie przewidziano w nim odpowiedniego $wiadczenia w ramach urlopu macierzynskiego dla oséb
prowadzacych dodatkowa dzialalnos¢ na wiasny rachunek w niepelnym wymiarze czasu pracy, jednak oplacajacych
skladki jak osoby prowadzace glowng dzialalnos$¢, podczas gdy osoba prowadzaca gléwna dzialalnos¢ na wiasny
rachunek w niepelnym wymiarze czasu pracy pobiera zasitek macierzyfiski w pelnej wysokosci?
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Czy dekret krolewski z dnia 20 lipca 1971 r. ustanawiajacy ubezpieczenie w zakresie zasitkéw i macierzynstwa dla oséb
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek i pomagajacych im malzonkéw narusza art. 21 i 23 karty praw
podstawowych, dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw
stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenistwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzily, i pracownic karmiacych piersig, dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana), dyrektywe 86/613/EWG Rady z dnia 11 grudnia 1986 r.
W sprawie stosowania zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn pracujacych na wilasny rachunek, w tym
w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujacych na wilasny rachunek w okresie cigzy i macierzyfistwa
i porozumienie ramowe dotyczace pracy w niepelnym wymiarze godzin, wprowadzone dyrektywa Rady 97/81/WE
z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczgcg Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin,
poniewaz nie przewidziano w nim odpowiedniego zasitku w ramach urlopu macierzynskiego dla osoby, ktéra w pelnym
wymiarze czasu pracy jest jednocze$nie zatrudniona jako pracownik najemny i prowadzi dzialalno$¢ na wilasny
rachunek, podczas gdy osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wilasny rachunek w pelnym wymiarze czasu pobiera zasilek
macierzynski w pelnej wysokosci?
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